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PRESENTAZIONE
AVVISO 04/2026 – VOUCHER AZIENDA

Pubblicazione 03/06/2026



AVVISO 04/2026 – VOUCHER AZIENDA

15/06/2026

APERTURA
PIATTAFORMA
FARC PER LA
COMPILAZIONE

30/04/2027

SCADENZA
TRASMISSIONE 
PIANO
FORMATIVO
A PARERE PARTI

28/05/2027

SCADENZA
TRASMISSIONE
PIANO
FORMATIVO
AL FONDO

Modalità : a sportelloDotazione economica: 800.000 EURO

TEMPISTICHE 

STRUMENTO INCOMPATIBILE CON 
AVVISO 03/2026-NEOASSUNTI E 

AVVISO 05/2026- STUDI PROFESSIONALI 



SOGGETTI COINVOLTI NEI PIANI FORMATIVI

SOGGETTO PROPONENTE

ENTE REFERENTE

DESTINATARI

SOGGETTI FORNITORI

SOGGETTO CHE ATTESTA LE COMPETENZE



SOGGETTO PROPONENTE

Azienda in forma singola aderente al Fondo sin dalla data di Presentazione del 
Piano alle Parti Sociali e che si impegni al mantenimento dell’adesione fino alla 

data di approvazione del rendiconto finale.

È anche il Soggetto Beneficiario:
intrattiene i rapporti amministrativo/finanziari con il
Fondo;
procede alla presentazione e rendicontazione delle
attività del Piano.
NON DELEGABILE

Sono ammesse a beneficio
le Aziende aderenti allo strumento Conto 
Formazione di FonARCom 
(aziendale/aggregato chiuso/di rete) e/o 
le Aziende aderenti ad altro Sistema di 
Imprese autorizzato da FonARCom.
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ENTE REFERENTE

ISCRITTO ALL’ALBO DEI REFERENTI 
FONARCOM

TITOLARE DELLO SDI A CUI L’AZIENDA (SP) ABBIA DATO 
MANDATO

SOGGETTO PROPONENTE SE TITOLARE DI CONTO FORMAZIONE o PRESENTE IN 
UN CONTO DI RETE
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SOGGETTI DESTINATARI (SD)

LAVORATRICI/LAVORATORI DIPENDENTI per i quali i datori di lavoro sono tenuti a versare il contributo di cui all’art. 25 della legge n. 
845/1978, così come previsto dall’art. 118 della legge 388/2000, modificato dall’art. 10 legge 

LAVORATRICI/LAVORATORI A TEMPO DETERMINATO CON RICORRENZA STAGIONALE, anche nel periodo in cui non prestano servizio in 
azienda. Si includono in questa categoria anche i lavoratori assunti stagione dopo stagione con contratto a tempo determinato

-APPRENDISTI non possono fare durante le ore di cassa integrazione formazione sulla sicurezza o la formazione propria del percorso 
di apprendistato, ma possono fare altra formazione.

-LAVORATORI IN CIG

-I LAVORATORI con contratto di inserimento e reinserimento.

Sono esclusi:

- dirigenti, amministratori e titolari di aziende beneficiarie;

- collaboratori con partita IVA;

- stagisti, tirocinanti e collaboratori occasionali;

- Destinatari di formazione Avviso 03/2026 (Neoassunti), Avviso 5/2026 (Studi
Professionali).



ENTE FORMATIVO IN POSSESSO 
DI CERTIFICAZIONE DI QUALITA

UNIVERSITA’/ SCUOLA DI ALTA 
FORMAZIONE

ENTE O SOCIETÀ SPECIALIZZATA 
CON DIRITTI DI ESCLUSIVA/IN 
POSSESSO DI KNOW HOW

ENTE FORMATIVO ACCREDITATO 
PRESSO UNA REGIONE

Può essere Fornitore di corsi su qualsiasi tematica inclusi i corsi in materia 
di sicurezza sul lavoro (si rimanda comunque alla normativa regionale di 
riferimento).

La certificazione deve essere relativa al settore IAF 37 (Istruzione).
Può essere Fornitore di corsi su qualsiasi tematica ma in caso di corsi in 
materia di sicurezza sul lavoro però il Soggetto Formatore responsabile 
dovrà essere uno dei soggetti previsti dalla normativa vigente.

Università riconosciuta dal MIUR (o in collaborazione)/Scuola di Alta 
Formazione

Ente o società specializzata che abbia diritti di esclusiva o che operi quale 
agente/distributore/concessionario di un software o di una specifica 
tecnologia oggetto della formazione, o sia l’unico operatore in possesso del 
know-how necessario per l’erogazione del percorso formativo.

SOGGETTI FORNITORI



L’attestato di Trasparenza o di Validazione delle competenze può essere rilasciato dal 
Soggetto Fornitore se Ente accreditato alla Regione o se Università riconosciuta dal MIUR (o 
in collaborazione)/Scuola di Alta Formazione.

In caso di Soggetto Fornitore non accreditato alla Regione, l’attestato di Trasparenza o di 
Validazione dovrà essere rilasciato dal Soggetto Fornitore in collaborazione con un Ente 
accreditato o con altro Ente titolato.

SOGGETTO CHE ATTESTA LE COMPETENZE

In caso di SP aderente a uno SDI o presente in un Conto di Rete, l’attestato dovrà essere 
emesso congiuntamente dal Soggetto Fornitore e certificato dal Titolare del Sistema di 
Imprese (o da un suo Attuatore) o dall’Ente Titolare del Conto di Rete (o da un suo Attuatore) 
anche se in possesso di certificazione di qualità ISO 9001/2015 IAF37
(SOLO ATTESTATO DI TRASPARENZA).



Atlante del lavoro e Quadri europei

I percorsi formativi andranno progettati e realizzati secondo le indicazioni contenute nel Decreto del Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali n.115 del 9 luglio 2024 e smi e gli esiti dei percorsi dovranno essere riferiti agli 
standard di qualificazione di cui all’art. 3 del decreto:

- Atlante del Lavoro e delle qualificazioni;
- Quadro comune europeo per la conoscenza delle lingue (QCER);
- Quadro comune europeo di riferimento per le competenze imprenditoriali (EntreComp);
- Quadro comune europeo di riferimento delle competenze personali, sociali e di apprendimento (LifeComp).
- Gli standard di competenze stabiliti nell’ambito dell’indagine internazionale dell’OCSE-PIACC, per le

competenze di Numeracy.



REGIME AIUTI

CONTRIBUTI 
EROGATI IN 

REGIME AIUTI DI 
STATO

Ogni Azienda (SP) 
deve optare per 
un regime aiuti 

REG. 1408/13
De minimis Settore 

Agricoltura
Max. 20.000,00 nel 

triennio come 
impresa unica

REG. 717/14
De minimis Settore 

Pesca e 
Acquacoltura

Max. 30.000,00 nel 
triennio come 
impresa unica

REG. 2831/23
De minimis - Max.

300.000,00 € 
nel triennio come 

impresa unica

• No cofinanziamento
• Tutte le tematiche formative

De 
minimis
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PREVENTIVO FINANZIARIO

Il contributo OFA è da 
intendersi come un 

massimale e non come un 
parametro. 

Il   dato   relativo   alla   
dimensione aziendale è il DATO 

MEDIO ANNUO (ULA  annue),  
eventuali  variazioni  di 

dimensione  nel  corso  dell’anno  
non garantiscono un’automatica 

variazione del contributo.

N.B. In caso di percorso formativo erogato da SF Università riconosciuta dal Miur (o in collaborazione)/Scuola di Alta Formazione il 
contributo a carico del Fondo, sia in fase di presentazione della proposta formativa che a rendiconto, sarà valutato nei limiti della sola Tab. B 
(dimensione aziendale). A rendiconto andrà esposta la sola fattura di acquisto del percorso formativo con la relativa quietanza di pagamento.
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DURATA E ARTICOLAZIONE

RICHIESTA PIANO

TRASMISSIONE AL 
PARERE PARTI 

(ENTRO 30 
GIORNI)

TRASMISSIONE AL 
FONDO IN CASO DI 

VALUTAZIONE 
POSITIVA

APPROVAZIONE 
PIANO DA PARTE 

DEL FONDO

GESTIONE PIANO
(8/12 MESI DALLA 

DATA DI 
APPROVAZIONE)

RENDICONTO 
(8/12 MESI DALLA 

DATA DI 
APPROVAZIONE)

AULA Frontale 
max 6 discenti

AULA in remoto 
sincrona 

Max 6 discenti

FAD asincrona / 
e-learning

MODALITA’ 
FORMATIVE

Le PIATTAFORME, sia per la FAD SINCRONA che per la FAD 
ASINCRONA, devono essere sempre preventivamente 

AUTORIZZATE DAL FONDO
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RENDICONTAZIONE DEI COSTI

EROGATA da:

• Soggetto Fornitore terzo

FORMAZIONE A MERCATO/CATALOGO

NB: il soggetto erogatore del corso, e 
le persone fisiche da questo incaricate 
per lo svolgimento delle attività, non 
devono coincidere con l’impresa 
richiedente o con persone a essa legate 
(Soci, amministratori, dipendenti, 
collaboratori/consulenti aziendali 
contrattualizzati ad hoc dal Soggetto 
Fornitore).

• Fattura acquisto corso a mercato
• Attestazione di pagamento

Si riconosce l’effettivo costo sostenuto nei
limiti del contributo approvato dal Fondo

In presenza di un unico Soggetto Fornitore, e unico costo da portare a rimborso, comprovato
esclusivamente da emissione di fattura, l’eseguito del bonifico potrà essere sostituito da una 
DELEGAZIONE DI PAGAMENTO.
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PER INFO

IL PRESENTE DOCUMENTO VIENE
DIFFUSO DA FONARCOM A SCOPO
INFORMATIVO.
NON INTEGRA NÉ SOSTITUISCE IN
ALCUN MODO LA DOCUMENTAZIONE
UFFICIALE PUBBLICATA SUL SITO
DEL FONDO DAL 03/06/2026.

PER OGNI ULTERIORE INFORMAZIONE O
CHIARIMENTO RELATIVO ALLE PROCEDURE DEL
PRESENTE AVVISO, È POSSIBILE INVIARE UN
TICKET DAL SITO www.fonarcom.it, NELLA
SEZIONE CONTATTI, SELEZIONANDO DAL MENÙ A
TENDINA “AVVISI VOUCHER”, O INVIARE UNA
EMAIL ALL’INDIRIZZO altristrumenti@fonarcom.it
AVENDO CURA DI INDICARE NELL’OGGETTO IL
RIFERIMENTO ALL’AVVISO 04/2026.

http://www.fonarcom.it/
mailto:altristrumenti@fonarcom.it
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