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FORMULARIO DI PRESENTAZIONE

PER ACCREDITAMENTO PERCORSI FORMATIVI (PROGETTI)

 SISTEMA DI IMPRESE (SDI)
SEZIONE A – INFORMAZIONI SUL SOGGETTO PROPONENTE 
A1 – Soggetto Proponente

	Ragione Sociale
	

	Codice Fiscale
	

	Partita Iva
	

	Regione Sede Legale
	

	Provincia Sede Legale
	

	Comune Sede Legale
	

	C.A.P. Sede Legale
	

	Indirizzo Sede Legale
	

	Nome e Cognome Legale Rappresentante 
	

	Data di nascita del L.R.
	

	Regione di nascita del L.R.
	

	Provincia di nascita del L.R.
	

	Comune di nascita del L.R.
	

	Regione di residenza del L.R.
	

	Provincia di residenza del L.R.
	

	Comune di residenza del L.R.
	

	C.A.P. Comune di residenza del L.R.
	

	Indirizzo di residenza del L.R.
	

	Telefono Proponente
	

	PEC Proponente
	

	Nome e Cognome del Referente Privacy
	

	Responsabile della Protezione dei Dati (RPD – se nominato)
	

	Soggetto Proponente SDI
	
	Associazione datoriale o sindacale

	
	
	Associazione rappresentativa di una aggregazione

	
	
	Ente di Formazione o Società di Formazione

	
	
	Azienda mandataria aderente a FonARCom che condivide i propri bisogni formativi con la propria Rete distributiva o comunque con una Rete di aziende (Es. di filiera, franchising, consorzi, contratti di rete, reti concessionarie)

	
	
	Azienda mandataria aderente a FonARCom che condivide i propri bisogni Formativi con il proprio SDI 


A2 – Indicazione del Referente 
	Referente 
	

	Riferimenti telefonici 
	

	Email
	


SEZIONE C – ELEMENTI DESCRITTIVI DEL PROGETTO FORMATIVO 
C1 – Elementi e struttura del Progetto Formativo 
	Indicare a quale ambito tematico fa riferimento il Percorso 
	
	Tematica 1 – (Sicurezza Prevenzione)

	
	
	Tematica 2 – (Adeguamento competenze/Innovazione)

	
	
	Tematica 3 – (Internazionalizzazione)


	Denominazione del singolo Progetto/Intervento Formativo
	

	Formazione Normata
	SI 
	NO 

	Ore Singola Edizione (minimo di 4 ore e massimo di 80 ore)
	

	Numero Edizioni
	1

	Totale Ore Progetto (ore singola Ed. x N. Ed.)
	

	Totale Partecipanti
	

	OFA COMPLESSIVE = <Numero partecipanti Tot.> x < ore singola edizione>     
	

	Progetto con erogazione (parziale o totale) tramite modalità a distanza sincrona?
	SI 
	NO 

	Formazione con messa in trasparenza delle competenze (MT)
	SI
	NO 

	
	
	

	Modalità formativa/e prevista/e (selezionare le/modalità previste, ed indicare il numero di ore)
	Modalità formativa/e prevista/e nella singola edizione
	Nr. ore singola edizione

	
	
	Aula – A1 / A3
	

	
	
	Aula – A1 MT / A3 MT
	

	
	
	One to One – A2
	

	
	
	One to One – A2 MT
	

	
	
	Training on the job - TJ
	

	
	
	Training on the job – TJ MT
	

	
	
	FAD asincrona/ E-Learning– F1
	

	
	TOTALE ORE PROGETTO
	

	Modalità di attestazione/certificazione degli esiti formativi (possibile risposta multipla)
	
	Dispositivi di certificazione rilasciati dall'organismo realizzatore

	
	
	Dispositivo di certificazione regionali

	
	
	Acquisizione di titoli riconosciuti (es: patentini)

	
	
	Certificazioni standard in materia di informatica e lingue straniere

	
	
	Acquisizione crediti ECM o altri crediti previsti da Ordini Professionali

	
	
	Altre certificazioni di competenze

	
	
	

	Tipologia di Progetto
	
	Standard (solo formazione)

	
	
	Integrato con attività di orientamento

	
	
	Integrato con attività di bilancio delle competenze

	
	
	Integrato con attività di accompagnamento alla mobilità/outplacement/ricollocazione

	
	
	Integrato con attività di sostegno per particolari tipologie di utenza

	
	
	

	Tematica formativa del Progetto e durata di ogni modulo (ore previste, per ogni tematica, in ogni edizione corsuale)
	ORE
	TEMATICA FORMATIVA

	
	
	Lingue straniere, italiano per stranieri

	
	
	Vendita, marketing



	
	
	Contabilità, finanza



	
	
	Gestione aziendale (risorse umane, qualità, ecc) e amministrazione



	
	
	Lavoro d'ufficio e di segreteria



	
	
	Sviluppo delle abilità



	
	
	Conoscenza del contesto lavorativo



	
	
	Informatica



	
	
	Tecniche e tecnologie di produzione della manifattura e delle costruzioni



	
	
	Tecniche e tecnologie di produzione dell'agricoltura, della zootecnia e della pesca



	
	
	Tecniche, tecnologie e metodologie per l'erogazione di servizi sanitari e sociali



	
	
	Salvaguardia ambientale



	
	
	Salute e sicurezza sul lavoro



	
	
	Tecniche, tecnologie e metodologie per l'erogazione di servizi economici

	
	

	Competenze/abilità traguardate in uscita (es: <sa comunicare efficacemente in lingua inglese> e/o <sa gestire le procedure in modo aggiornato rispetto alla normativa di riferimento>, ecc.).  

Come frase indicazione a lato della sezione:
Tutti i percorsi formativi, ove applicabile, andranno progettati e realizzati secondo le procedure di cui D.lgs n. 13/2013 e smi e gli esiti dei percorsi dovranno essere prioritariamente riferiti al Repertori, referenziati alle ADA dell’Atlante del Lavoro o ai quadri europei di riferimento.
DOVRANNO SEMPRE essere riportate le ADA dell’Atlante del Lavoro, i quadri europei di riferimento o i quadri regionali di riferimento, con relativi risultati attesi/competenze acquisite. Per i corsi di lingua straniera,  i livelli linguistici sono determinati dal Quadro comune europeo di riferimento.

Le referenziazioni di cui sopra DOVRANNO essere riportate a PRESCINDERE all’indicazione della messa in trasparenza MT

	Sa…
Sa…
Sa…
Sa…
Sa……

	IMPORTANTE
Corretta articolazione e struttura del Progetto/Intervento Formativo: integrazione obiettivi/strumenti, dettaglio della didattica e metodologie, certificazione/ attestazione delle competenze/replicabilità
	

	IMPORTANTE
tecnologie e risorse organizzative coinvolte nella gestione del percorso formativo
	

	Descrizione delle metodologie e degli strumenti di Monitoraggio e Valutazione, indicando anche la motivazione delle scelte adottate 
	

	In caso di azione formativa finalizzata al ricollocamento del lavoratore all’interno dell’azienda descriverne gli obiettivi
	


D1 – Preventivo finanziario dei Percorsi (per singola edizione o in caso di FAD per singolo discente)

N.B. COMPILAZIONE AUTOMATICA DEL SISTEMA FARC 
	
	ORE
	OFA
	ORE MT
	

	Progetto/i Formativi del Piano
	A1
	A2
	A3
	TJ
	F1
	A1MT
	A2MT
	A3 MT
	TJMT
	Costo Complessivo

	P01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	€

	P02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	€

	P03
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	€

	P05
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	€

	P06
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	€


Una sola opzione





Una sola opzione





Una sola opzione









