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INFORMAZIONI PERSONALI Antonio Folli 
 

 
 

 
PROFILO PROFESSIONALE 

 

San Nicola da Tolentino, 1/B – 00187 Roma 

   0683661085  

antonio.folli@fonarcom.it  
 

                                  
ESPERIENZA 

PROFESSIONALE   

 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 

COMPETENZE PERSONALI   

 

Da novembre 2014 a oggi Responsabile Internal Audit 
 FonARCom – Fondo Paritetico Interprofessionale 
 § Funzione di verifica indipendente operante all’interno e al servizio dell’organizzazione con la finalità 

di esaminarne e valutarne le attività.  
§ Prestare assistenza a tutti i componenti dell’organizzazione per adempiere efficacemente alle loro 

responsabilità e fornire supporto al vertice del Fondo 

 Attività o settore Servizi pubblici  
  

Da giugno 2004 a novembre 2014 Senior  
K.P.M.G. S.p.A. 

Supporto al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per lo svolgimento delle funzioni di 
vigilanza sui Fondi Paritetici Interprofessionali Nazionali per la Formazione Continua nella fase di 
regime, e in particolare: 
§ Verifica sulla corretta applicazione del Codice Appalti D. Lgs. 163/2006 
§ Verifica sul sistema di gestione e controllo adottato dai Fondi Paritetici Interprofessionali Nazionali 
§ Verifica sulle attività formative finanziate dai Fondi Paritetici Interprofessionali Nazionali 
§ Collaborazione all'attività di reporting periodica 
§ Follow up dell'attività di audit 
§  

Attività o settore Consulenza manageriale 
 

2004 - 2008 Laurea in Scienze Economiche 
Università degli studi Guglielmo Marconi 
 

 
 

                                                       1996 

 
 

Diploma di Ragioneria 
Istituto Guido Baccelli 

Lingua madre Italiana 
 

 

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  B2 intermedio B2 intermedio B1 intermedio B1 intermedio B1 intermedio 
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Competenze comunicative 
 
 

Competenze organizzative e 
gestionali 

 
Competenze professionali 

 
 

Competenze informatiche 
 
 
 
 

Capacità di lavorare in team acquisita sia nel corso dei numerosi progetti di consulenza cui ho 
partecipato, sia nel corso di esperienze extra lavorative. Capacità di negoziazione 
 
Capacità di problem solving, capacità di gestire priorità multiple, flessibilità e puntualità sul lavoro 
 
 
Esperienza pluriennale nelle seguenti aree: rendicontazione, controllo amministrativo-contabile su 
interventi finanziati da Fondi pubblici nazionali 
 
Utilizzo quotidiano di PC e padronanza dei principali strumenti di Office Automation (Word, Excel, 
Powerpoint), Internet, Windows 
 
 
 


