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450.000 €

VALORE MASSIMO
FINANZIABILE SULLA SINGOLA
SCADEMZA PER STESSO SP
(ANCHEATS), SDE/OPT.

150.000 €

VALORE MASSIMO
CONTRIBUTO PER  PIANO
INTERAZIENDALE

20.000 €

VALORE MASSIMO
CONTRIBUTO PER PIANO
AZIENDALE

CRITERI GENERALI

<«<— 6.000.000 €

DOTAZIOME FINANZIARIA
FINESTRA DELL"AVVISO

100%

CONTRIBUTO MASSIMO
RICONOSCIUTO DAL FONDO
SUL WVALORE TOTALE DEL
PIANO (50LO IN CASO DI
OPZIOME SUL "REGIME DE
MINIMIS"



ATS

ATS tra Enti di Formazione
Accreditati, ambito
Formazione Continua per
attivita finanziate con risorse
pubbliche, presso le Regioni
territorialmente competenti,
ATS tra Universita o miste
Enti di Formazione
Accreditate e Universita alla
data di presentazione della
proposta formativa al Fondo.
Il requisito di adesione
all’Albo Referenti FonARCom
dovra essere soddisfatto
almeno dal soggetto
rappresentante dell’ATS

UNIVERSITA’

Istituzioni universitarie
(universita) autorizzate dal
Ministero ed iscritte all’Albo
Referenti FonARCom alla
data di presentazione della
proposta formativa alla data
di presentazione della
proposta formativa

SOGGETTI PROPONENTI (SP)

IMPRESE

Le Aziende in forma singola,
per attivita da proporsi
esclusivamente a vantaggio
dei propri dipendenti,
aderenti a FonARCom alla
data di presentazione della
proposta alle Parti Sociali per
la condivisione (fa fede la
banca dati della piattaforma
FARC, aggiornata con i flussi
INPS)

ENTI/AGENZIE

Gli Enti di Formazione
Accreditati, ambito
Formazione Continua per
attivita finanziate con risorse
pubbliche, presso le Regioni
territorialmente competenti,
ed iscritti all’Albo Referenti
FonARCom alla data di
presentazione della proposta
formativa alla data di
presentazione della proposta
formativa Non & previsto un
limite territoriale,
I’Accreditamento presso una
Regione ¢ sufficiente per
gestire piani formativi
FonARCom in ambito
nazionale



SOGGETTI BENEFICIARI (SB)

LE AZIENDE ADERENTI
A FONARCOM,

SIN DAL MOMENTO DEL LORO INSERIMENTO
NEL PIANO.

AZIENDA CONTRIBUTO FONARCOM




LA SINGOLA AZIENDA
(CODICE FISCALE)
POTRA’ ESSERE
BENEFICIARIA DI UN
SOLO PIANO
FORMATIVO
PRESENTATO A
VALERE SULLA STESSA
FINESTRA

SE IL SOGGETTO
PROPONENTE E’ UNA
AZIENDA, LA STESSA

SARA’ L’'UNICA

BENEFICIARIA DEL

NON SONO AMMESSE
AZIENDE ADERENTI AL
CONTO FORMAZIONE
(AZIENDALE /
AGGREGATO CHIUSO /
DI RETE) O A SISTEMI
D’IMPRESA

SE IL SOGGETTO
PROPONENTE E’ UN
ENTE DI FORMAZIONE,
QUESTO DOVRA’
INDIVIDUARE IN FASE
DI PRESENTAZIONE
ALMENO IL 30% DELLE
IMPRESE BENEFICIARIE
ADERENTIA
FONARCOM

IN FASE DI
RENDICONTO, LE
AZIENDE INDIVIDUATE
IN SEDE DI PROPOSTA
DOVRANNO
RISULTARE
BENEFICIARIE DEL
PIANO NEL RISPETTO
DEL 30% INDICATO NEL
FORMULARIO

SOGGETTI BENEFICIARI (SB)

IL BENEFICIO
PREVENTIVAMENTE
RICHIESTO
(FORMATO02) ED
AUTORIZZATO
RAPPRESENTA IL
VALORE MASSIMO A
CUI ’AZIENDA POTRA’
ACCEDERE.
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SOGGETTI BENEFICIARI (SB)

ATTENZIONE

IL PIANO FORMATIVO DOVRA PREVEDERE, PER UN VALORE
ECONOMICO NON INFERIORE AL 25% DEL CONTRIBUTO CONCESSO
DAL FONDO, IL COINVOLGIMENTO DI AZIENDE CHE HANNO ADERITO
A FONARCOM DAL 1/07/2021 E/O CHE NON HANNO BENEFICIATO DI
FORMAZIONE IN PIANI FORMATIVI FONARCOM APPROVATI DAL
1/07/2018 FINO AL MOMENTO DELL'INSERIMENTO DELLE STESSE
NEL PIANO FORMATIVO. IL MANCATO RISPETTO DELLA SUPERIORE
PRESCRIZIONE COMPORTERA A RENDICONTO LA
RIPARAMETRAZIONE DEL CONTRIBUTO CONCEDIBILE. TALE
PREVISIONE NON SI APPLICA IN CASO DI PIANO FORMATIVO
AZIENDALE PRESENTATO DALL’AZIENDA BENEFICIARIA (SP = SB).

ATTENZIONE

L’AMMISSIONE A
FINANZIAMENTO POTRA’
AVENIRE SOLO A SEGUITO DI
VERIFICA PREVENTIVA
DELLA POSIZIONE DELLE
AZIENDE RISPETTO ALLA
NORMATIVA SUGLI AIUTI DI
STATO, EFFETTUATA
TRAMITE INTERROGAZIONE
DELL'RNA.

CONTRIBUTO

IL BENEFICIO MASSIMO
RICONOSCIBILE PER
SINGOLA AZIENDA (CODICE
FISCALE), SIA IN
APPROVAZIONE CHE A
RENDICONTO, NON POTRA’
SUPERARE | VALORI DELLA
TABELLA A FIANCO.

PER LE AZIENDE CHE
PARTECIPANO A PIANI
FORMATIVI INTERAZIENDALI
/ SETTORIALI/ TERRITORIALI,
OLTRE Al MASSIMALI DELLA
TABELLA, SI DOVRA’ TENERE
CONTO CHE LA MEDIA DI
CONTRIBUTO RICHIESTO PER
AZIENDA NON DOVRA’
SUPERARE € 6.000,00.




on
SOGGETTI DESTINATARI

LAVORATORI/LAVORATRICI DIPENDENTI PER |
QUALI | DATORI DI LAVORO SONO TENUTI A VERSARE

IL CONTRIBUTO DI CUI ALL’ART. 25 DELLA LEGGE N.
845/1978, COSI COME PREVISTO DALL’ART. 118 DELLA
LEGGE 388/2000, MODIFICATO DALL’ART. 10 LEGGE
148/2011




SOGGETTI DESTINATARI
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SONO ESCLUSI

lavoratori con contratto di
Co.co.co., Dirigenti,
Amministratori e Titolari di
aziende beneficiarie;
collaboratori con partita IVA;

stagisti, tirocinanti e
collaboratori occasionali.

SONO INCLUSI

lavoratori a tempo
determinato con ricorrenza
stagionale, anche nel periodo
in cui non prestano servizio in
azienda;

lavoratori con contratto di
apprendistato;

lavoratori in CIG.

e



COSA SONO

RIENTRANO NEL CONCETTO
DI DELEGA GLI AFFIDAMENTI
A TERZI RIGUARDANTI
ATTIVITA/CONTRIBUTI DI
SPECIFICA CAPACITA’
TECNICA, AVENTI UNA
RELAZIONE SOSTANZIALE
CON LE FINALITA’ E GLI
OBIETTIVI DI UN PIANO, NON
DISPONIBILI PRESSO IL
SP/SA.

DELEGATI

SONO ELEGGIBILI COME
SOGGETTI DELEGATI:

ENTI DI FORMAZIONE
ACCREDITATI PRESSO UNA
REGIONE; ENTI DI
FORMAZIONE IN POSSESSO
DI CERTIFICAZIONE ISO
9001:2015 SETTORE IAF37;
UNIVERSITA’; ENTI O
SOCIETA’ SPECIALIZZATE
CHE ABBIANO DIRITTI DI
ESCLUSIVA SU TECNOLOGIE
O METODOLOGIE OGGETTO
DELLA FORMAZIONE.

SOGGETTI DELEGATI (SD)

'
L

aea LIMITAZIONI

E’ AMMESSO, PREVIA
AUTORIZZAZIONE DI
FONARCOM,
L’AFFIDAMENTO DI ATTIVITA’
A SOGGETTI DELEGATI
TERZ| PER LA
REALIZZAZIONE DEL PIANO
FORMATIVO, COMUNQUE
ENTRO LA MISURA MASSIMA
DEL 30% DEL CONTRIBUTO
FONARCOM.
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NON SONO DELEGABILI | SA
DEL PRESENTE AVVISO. NEL
CASO IN CUI SI
INTENDESSERO DELEGARE
ATTIVITA PROPEDEUTICHE
ALLA PRESENTAZIONE DEL
PIANO LA RICHIESTA DI
DELEGA DOVRA ESSERE
INDEROGABILMENTE
FORMULATA IN FASE DI
PRESENTAZIONE.,
EVIDENZIANDO ANCHE
IMPORTO E MOTIVAZIONE
DELL’AFFIDAMENTO.



COSA SONO

RIENTRANO NEL CONCETTO
DI PARTENARIATO GLI
AFFIDAMENTI A TERZI
(ANCHE LEGATI AL SA/SB)
RIGUARDANTI
ATTIVITA/CONTRIBUTI DI
SPECIFICA CAPACITA’
TECNICA, AVENTI UNA
RELAZIONE SOSTANZIALE
CON LE FINALITA’ E GLI
OBIETTIVI DI UN PIANO.

PARTNER

SONO ELEGGIBILI COME
SOGGETTI PARTNER:
SOGGETTINON TERZI
(LEGATI)AS.A;

SOGGETTI NON LEGATI A SA
CHE SVOLGONO ATTIVITA’
PER UNA PERCENTUALE
SUPERIORE AL 30% DEL
CONTRIBUTO FONARCOM
(VEDI ELENCO SOGGETTI
DELEGATI)

SOGGETTI PARTNER (PT)

'
L

22 LIMITAZIONI

E’ AMMESSO, PREVIA
AUTORIZZAZIONE DI
FONARCOM,
L’AFFIDAMENTO DI ATTIVITA’
A SOGGETTI PARTNER PER
LA REALIZZAZIONE DEL
PIANO FORMATIVO. IN
QUALSIASI CASO LA SOMMA
TRA PARTENARIATO E
DELEGHE NON POTRA’
SUPERARE IL 40% DEL
CONTRIBUTO FONARCOM.

4

GLI AFFIDAMENTI IN
PARTENARIATO POSSSONO
ESSERE RENDICONTATI
UNICAMENTE A COSTI
REALI, CON RIBALTAMENTO
DEGLI STESSI SUL SA.
ANALOGAMENTE A QUANTO
PREVISTO PER LE DELEGHE,
ANCHE PER LE ATTIVITA’ IN
PARTENARIATO E’ PREVISTA
LA SPECIFICA DEGLI
IMPORTI E DELLE
MOTIVAZIONI
DELL’AFFIDAMENTO.



GIORNATE

NELLA STESSA GIORNATA
FORMATIVA, NON SARA
POSSIBILE CALENDARIZZARE
PIU DI 8 ORE DI FORMAZIONE
PER SINGOLA EDIZIONE.

ORE

L’ORA FORMATIVA E

MISURATA IN 60 MINUTI. NON @

SONO RENDICONTABILI LE
FRAZIONI DI ORA ECCEDENTI.

DURATA E ARTICOLAZIONE

ATTESTATO

TUTTI | PERCORSI FORMATIVI
DOVRANNO PREVEDERE COME
RISULTATO MINIMO UN
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE
CON OBBLIGO DI CONSEGNA Al
DESTINATARIL.

PIANI

| PIANI FORMATIVI HANNO
UNA DURATA MASSIMA DI 12
o MESI, DALLA DATA DI
APPROVAZIONE DEL FONDO.
INOLTRE, | SA HANNO A
DISPOSIZIONE 2 MESI DALLA
CHIUSURA ATTIVITA’ PER
PRESENTARE IL RENDICONTO.

PROGETTI

| SINGOLI PROGETTI
FORMATIVI DOVRANNO
AVERE DURATA MINIMA DI 4
ORE E MASSIMA DI 80 ORE, IN
EDIZIONI SINGOLE O
REITERATE. LA DURATA
MINIMA E’ RIDOTTA A 2 ORE
SOLO NEL CASO DI PERCORSI
OBBLIGATORI SULLA SSL.



TIPOLOGIA DI PIANI

AZIENDALI/INTERAZIENDALI

TIPOLOGIA DI PIANO CHE RISPONDE Al
BISOGNI FORMATIVI DEI DIPENDENTI DI
UNA O PIU IMPRESE ADERENTI A
FONARCOM

SETTORIALI

TIPOLOGIA DI PIANO CHE
RISPONDE Al BISOGNI FORMATIVI
DEL PERSONALE DI IMPRESE NON
FACENTI PARTE DI UNO STESSO
GRUPPO, MA APPARTENTENTI
ALLO STESSO SETTORE
PRODUTTIVO (INCLUSI | PIANI
INTERSETTORIALI ED | PIANI DI
FILIERA)

TERRITORIALE

TIPOLOGIA DI PIANO CHE RISPONDE Al
BISOGNI DEL PERSONALE DI IMPRESE,
ANCHE DI SETTORI PRODUTTIVI DIVERSI,
CHE OPERANO NELL’AMBITO DI UNO
STESSO TERRITORIO (INCLUSI I PIANI
TERRITORIALI DISTRETTUALI ED | PIANI
TERRITORIALI DI FILIERA)



TEMATICHE FORMATIVE

SICUREZZA

FORMAZIONE CONTINUA PER LA FORMAZIONE CONTINUA PER L'ADEGUAMENTO DELLE

SICUREZZA E LA PREVENZIONE NEI COMPETENZE PROFESSIONALI DEL LAVORATORE IN
LUOGHI DI LAVORO, CON GENERALE E CON PARTICOLARE ATTENZIONE Al TEMI
PARTICOLARE ATTENZIONE ALLA DELL'INNOVAZIONE E DELL'IMPIEGO DI MODERNE
SALVAGUARDIA PSICO-FISICA DEL TECNOLOGIE, ALL'INTRODUZIONE DI TECNICHE E
LAVORATORE NEL RISPETTO DELLE PRATICHE DELL’'ORGANIZZAZIONE E DELLA
SUE MANSIONI E DELL'INCARICO PRODUTTIVITA’, TALI DA CONSENTIRE UN GIUSTO
TEMATICA TIENE CONTO, IN

PARTICOLARE, DI TUTTE QUELLE

REALTA’ CHE PER LORO NATURA

SONO PIU’ ESPOSTE Al FATTORI DI

RISCHIO E CHE, PERTANTO,
NECESSITANO DI DETERMINATE

PROCEDURE DI SICUREZZA, ANCHE AD INTERNAZIONALIZZAZIONE

IMPATTO AMBIENTALE.
FORMAZIONE CONTINUA PER L’ALLINEAMENTO DELLE COMPETENZE
AZIENDALI IN TEMA DI INTERNAZIONALIZZAZIONE, CON
PARTICOLARE ATTENZIONE AD UNA VISIONE EUROPEISTICA DEL
MERCATO DEL LAVORO E DEGLI AMBIENTI PRODUTTIVI, TALI DA
GARANTIRE UNA EFFETTIVA CAPACITA’ DI POSIZIONAMENTO NEI
PIU" AMPI CONTESTI INTERNAZIONALI.

CONTRATTUALE ASSUNTO. LA ' EQUILIBRIO TRA PERFORMANCE E INVESTIMENTI.




on
MODALITA’ FORMATIVE

TRAINING ON THE JOB
AULA
(FRONTALE E/O REMOTO)
ONE TO ONE
FAD

(ASINCRONA/E-LEARNING)



VALORIZZAZIONE UCS

MODALITA VALORIZZATE AD ORA FORMAZIONE UCS
A1 — AULA (minimo 6 allievi rendicontabili) 180,00 €
A1 MT - AULA con messa in trasparenza (minimo 6 allievi rend.li)* 200,00 €
A2 - ONE TO ONE (unico allievo rendicontabile) 105,00 €
A2 MT - ONE TO ONE con messa in trasparenza (unico allievo rend.le)* 120,00 €
A3 — AULA 4** (minimo 4 allievi rendicontabili) 145,00 €
A3 MT — AULA 4 con messa in trasparenza** (minimo 4 allievi rend.li)* 163,00 €
TJ - TRAINING ON THE JOB (minimo 4 allievi rendicontabili) 145,00 €
TJ MT - TRAINING ON THE JOB con messa in trasparenza (min. 4 a.r.)* 163,00 €
MODALITA VALORIZZATE AD ORA FORMAZIONE ALLIEVO UCS
F1 - FAD ASINCRONA 18,00 €
ER-\'URAD
2 RIGY ':c 3255\ ALLA
T 11CO NE U oGAZ‘O .
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COFINANZIAMENTO PRIVATO

REG. UE N. 651/2014 .

REG. UE N. 1407/2013 .
i\ r
9V
REG. UE N. 1408/2013 . -

REG. UE N. 717/2014 .




INFO E ASSISTENZA TECNICA

IL PRESENTE DOCUMENTO VIENE DIFFUSO DA
FONARCOM A MERO SCOPO INFORMATIVO ED
ESPLICATIVO E NON INTEGRA, NE’ SOSTITUISCE IN
ALCUN MODO, LA DOCUMENTAZIONE UFFICIALE

, PUBBLICATA SULLA GAZZETTA UFFICIALE E SUL SITO
DEL FONDO.

PER OGNI ULTERIORE INFORMAZIONE E/O
> , ‘ : CHIARIMENTO RELA:TIVO ALLE PROCEDURE DEL
‘ PRESENTE AVVISO, E POSSIBILE INVIARE UN TICKET

SUL SITO www.fonarcom.it, NELLA SEZIONE

, CONTATTI, SELEZIONANDO DAL MENU A TENDINA

| “AVVISO GENERALE”, O INVIARE UNA MAIL

| ) ALLINDIRIZZO avviso@fonarcom.it AVENDO CURA DI

R ———— INDICARE NELLUOGGETTO IL RIFERIMENTO

ALLAVVISO 01/2021.



mailto:altristrumenti@fonarcom.it

