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INTRODUZIONE

COSTI FISSI CALCOLATI APPLICANDO TABELLE STANDARD DI COSTI UNITARI

I n Ilinea con | 6arG@GE) 1n.d e3 9 6Reyglol % neena omao(d i fegalaenento CEY t .
n. 1081/ &.@,&d@nmma 9, HebDPR n. 196 del 3 ottobre 2008, in caso di sovvenzioni, Sono riconosciuti i

costi di unbdoperazione calcol ati a p prfinedl&Regd(0UE) $30442018 a r
del 17 dicembre 201 3, abrogando il Reg. ( CE) 1081/ 2006, c

forfettari e di tassi forfettari auspicabile al fine di portare ad una semplificazione per i beneficiari ed ad una
riduzione degli oneri amministrativi a carico degli stessi. Con il Reg. (UE) 1303/2013, che abroga il Reg. (CE)
108 3/ 2 0 Otigalo 64 kdnd definite le modalita di determinazi one del | a s ov vtel®3del on
Reg. 1304/2013 = definita | 6ammissibilit”™ della spes
FonARCom definisce in anticipo | 6 Uni t ~ di Costo Standard (UCS), c
storico desunto dai dati ricavati dai precedenti Avvisi del Fondo.

FonARCom adotta la tabella di Unita di Costo Standard sulla base di un metodo:

A giusto (basato sulla realta, non eccessivo);

A equo (garantisce parita di trattamento di beneficiari/operazioni);
A verificabile( nel | 6ambi t o di una pista di controll o) ;
A stabilito in anticipo.

FonARCom procede al riconoscimento della sovvenzione tramite UCS sulla base del risultato finale del Piano
Formativo; in sintesi il Fondo procede al pagamento finale del finanziamento sulla base del completamento
fisico del Piano Formativo, debitamente certificato dal Soggetto Attuatore e verificato dal Revisore Contabile
assegnato al Piano, poiché al fine del riconoscimento del finanziamento rileva solo il risultato reale. Il
riconoscimento della spesa basato sul risultato avviene a seguito della dimostrazione da parte del Soggetto
Attuatore del risultato effettivamente raggiunto, attraverso la presentazione di apposita documentazione, che
rimane a disposizione in vista delle eventuali verifiche del Fondo e degli audit da parte del Ministero del
Lavoro, a giustificazione del riconoscimento della sovvenzione.

Queste disposizioni costituiscono un passo importante verso la semplificazione. Dall'esperienza degli Stati
membri della Comunita Europea € emerso che una gran parte dei documenti giustificativi verificati dai
controllori e dai revisori € necessaria per giustificare una parte esigua della spesa. Cio significa che gran parte

delle risorse umane e di sforzi amministrativi impiegati nella gestione dei fondi pubblici & assorbita
dall'accumulo e dalla verifica dei documenti, piuttosto che dagli sforzi per raggiungere gli obiettivi politici.

OBIETTIVO DEL MANUALE DI GESTIONE UCS

Il presente Manuale di Gestione a UCS é stato elaborato da FonARCom, in sinergia con il Comitato Tecnico
Scientifico del Fondo. Esso riflette le discussioni tenute con le autorita nazionali durante i seminari tecnici del
COCOF sui costi semplificati (19 febbraio, 23 marzo, 30 aprile e, esclusivamente per i programmi PTE, 29
giugno 2009) e nel guadr o del semi nar i o Fdrkisoce, matz, o n
orientamenti tecnici per la determinazione del finanziamento del Fondo e per la gestione e rendicontazione dei

Piani Formativi presentati applicando tabelle standard di costi unitari (UCS).

Il presente documento di lavoro € destinato ai Soggetti Proponenti, ai Soggetti Attuatori, a Revisori Contabili
assegnati ai Piani Formativi, ai beneficiari e ad altri organismi coinvolti nell'attuazione, nella gestione, nel
controllo e nella verifica del Piano stesso. In sintesi, lo scopo € quello di fornire orientamenti per facilitare
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l'utilizzazione dei costi semplificati, e per ridurre l'incertezza giuridica e i rischi finanziari per i Soggetti Attuatori
e Beneficiari.

La tabella di Unita di Costo Standard € basata sul processo e sul risultato finale, ed e destinata a coprire, con
la migliore approssimazione possibile, i costi effettivamente sostenuti e pagati per |atiuazione del Piano
Formativo.

Il presente Manuale mira a descrivere e regolamentare le varie fasi a cui il Soggetto Proponente e il Soggetto
Attuatore devono attenersi al fine di presentare, gestire e rendicontare un Piano Formativo.
A tal fine, verranno descritte le fasi cronologiche da seguire, dal momento ideativo del Piano, alla sua
traduzione nel formulario di presentazione, alla gestione della sua realizzazione, in conformita alle procedure
organizzative, relazionali ed amministrative previste, fino alla sua chiusura e rendicontazione.

Il Manuale di Gestione si presenta, quindi, quale complesso armonico e interdipendente composto da tre
macro aree tematiche le quali, richiamandosi alle procedure del Project Cycle Management, sono riassunte
guale processo identificativo - ideativo; economico - realizzativo; conclusivo - valutativo, oltre ad una sezione,
il Glossario, dedicata alla terminologia in uso.

L6i mpianto si compone dunque di

Sez.1) glossario;

Sez.2) criteri e modalita di presentazione del Piano formativo;
Sez.3) principi e regole di esecuzione e gestione del Piano;

Sez.4) linee guida per la determinazione del contributo FOnARCom.

I I >

A cid vanno aggiunte le considerazioni procedurali, non meno importanti ed altrettanto vincolanti, che
attengono alla forma e strumenti di comunicazione tra Soggetto Attuatore e Fondo, soprattutto relativamente
all outilizzo dell a pildetattivwf or ma i nf or mati ca FARC

COMPATIBILITA DELLE OPZIONI SEMPLIFICATE IN MATERIA DI COSTI CON LE NORME IN MERITO
AGLI AIUTI DI STATO

In linea con quanto indicato nella nota della Commissione Europea COCOF/09/0025/04 del 28.01.2010 e
n e Irtic@oAl4 del Reg. UE 1304/2013, le opzioni di semplificazione dei costi sono applicabili anche alle
operazioni in Regime di Aiuto di Stato e gli importi calcolati su base forfettaria sono considerati costi
ammissibili ai sensi del Reg. (UE) 1303/2013.

APPLICABILITA Al REGIMI DI AIUTO DELLE OPZIONI DI SEMPLIFICAZIONE

I contributo massimo riconosciuto dal Fondo — i%ndi

del totale dei costi preventivati ed approvati fermo restando quanto disposto a livello comunitario in materia di
Aiuti di Stato, disciplinato nei Regolamenti di seguito elencati:

I Regolamento UE n. 651/2014 del 17 giugno 2014, che dichiara alcune categorie di Aiuti compatibili con il
Mercato Interno in applicazione degli Art. 107 e 108 del Trattato, con scadenza al 31 dicembre 2020
(opzione non possibile in caso di formazione organizzata dalle imprese per conformarsi alla normativa
nazionale obbligatoria in materia di formazione).

I Regolamento UE n. 1407/2013 del 18 dicembre 2013 re|l ati vo al |l 6applicazione

Trattato sul funzi onamenagl ideAiluwtUni dine | ®p o g @ami zsad ) |

scadenzaal3ldi cembre 2020 (massi mo 200. 0 6obneihfresalunicapn t r e
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I Regolamento UE n. 1408/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 rel ati vo al |l éapp
Articoli 107 e 108 del Trattato UE agli Aiuti di Importanza Minore ( o fi De Mi naéttoné agricglo, aore |
scadenza 31 dicembre 2020 ( massi maooniefmpresaOnjc®.0 G i n

I Regolamento UEn. 717/2014del |l a Commi ssione del 2 7 zione gaglbArti2od 1 4
107 e 108 del trattato sul funzionamentode | | 6 Uni one Eur opea ag tttore dellapdséa A L
e dell éacquacoltur a, con scadenza 31 dicembr ecoed 20
impresa unica).

| predetti Regolamenti non possono essere applicati per i finanziamenti in favore di imprese destinatarie di un
ordine di recupero pendente a seguito di una precedente decisione della Commissione Europea che ha
dichiarato un aiuto illegale ed incompatibile con il mercato comune; sono escluse, inoltre, le imprese in
difficolta cosi come definite nel paragrafo 18 Articolo 2 del Regolamento UE n.651/2014.

Le Aziende beneficiarie degli interventi formativi finanziati da FonARCom devono optare espressamente per il
Regolamento da applicare garantendo il cofinanziamento del Piano al quale partecipano, conformemente ai
predetti Regolamenti Comunitari sugli Aiuti di Stato.

IMPOSTAZIONE DELL'AUDIT

Il sistema di controllo del Fondo sara integrato in relazione all'introduzione dell'opzione di semplificazione de
qua.

Dato che i finanziamenti sono calcolati sulla base delle quantita, i risultati finali, generati dalla piattaforma
FARC Interattivo (allievi, ore formazione, ore formazione allievo) dovranno essere autocertificati ai sensi del
DPR 445/2000 dal Soggetto Attuatore, nonché documentati ed archiviati in vista delle verifiche e degli audit in
itinere ed ex post.

Il sistema dei controlli prevede l'intensificazione delle verifiche tese a riscontrare tutti gli elementi atti a
dimostrare che l'operazione ha avuto luogo e che in essa sono stati assicurati i livelli quantitativi e qualitativi
attesi (raggiungimento dei risultati).

In particolare, le verifiche, dalla attuale predominanza dei controlli amministrativo-contabili (giustificazione dei
costi realmente sostenuti e pagati) saranno orientate verso gli aspetti tecnici e fisici delle operazioni, con
conseguente maggiore importanza ed occorrenza delle verifiche in loco ed in itinere.

Léattivit?’ del Fondo FonARCom, c o prdpro rPiare ropemative di Attivitae  f
(POA), vuole essere un valido contributo alla diffusione del valore della formazione e si propone quale
strumento innovativo a disposizione delle imprese per il finanziamento della formazione, adeguata ai bisogni
espressi.
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Sezione 11 Glossario

Al fine di consentire al lettore una migliore comprensione della terminologia adoperata nel presente Manuale
di Gestione si ritiene di dover preliminarmente specificare il significato dei termini che verranno utilizzati.

Parti Sociali costituenti il Fondo A CIFA e CONFSAL

Piano Formativo A Il Piano Formativo € un programma organico di azioni formative, condiviso con le Parti
Sociali costituenti il Fondo e rispondente ad esigenze aziendali, settoriali, territoriali, honché lo strumento che
traducei n i nterventi formati vi l e linee general. doéi ndi
Un Piano Formativo deve contenere | 6individuazione ¢
metodologia, dei contenuti, della tempistica della formazione e delle azioni di verifica e monitoraggio dei
progetti che lo costituiscono.

Ciascun Piano Formativo deve essere caratterizzato dalla completezza e chiarezza delle informazioni in esso
contenute ed il rispetto delle finalita e degli obiettivi che intende attuare attraverso i Progetti, nonché definito in

un arco temporale adeguato alle peculiarita delle Imprese a cui € rivolto.

Progetto Formativo A Attivita formativa; il Progetto Formativo pud comporsi di una singola Edizione o della
reiterazione di n Edizioni del medesimo <percorso formativo> (evento in cui cambiano i Destinatari ma rimane
invariata la modalita di somministrazione dello stesso ed il programma didattico riproposto nelle diverse
edizioni).

Attivita Didattica A Singolo corso realizzato nelle modalit” ammi ssi bil.i ewigd dici t
riferimento (es. corso in aula frontale, percorso realizzato in aula in remoto/FAD integrata).

Soggetto Proponente (SP) A Soggetto che propone al Fondo il Piano Formativo.

Soggetti Attuatori (SA) A  Soggetto che realizza le attivita previste nel Piano Formativo proposto a
finanziamento, assumendo direttamente la totale responsabilita circa la gestione procedurale e finanziaria.
Formulario di presentazione A Strumento predisposto da FonARCom attraverso il quale SP trasmette al
Fondo, previo preventiva condivisione del Piano con le Parti Sociali, la propria proposta di Piano Formativo.
Soggetti Beneficiari dei Piani Formativi (SB) A sono |Agienda e/o le Aziende aderenti al Fondo
FonARCom che, in regola con i relativi versamenti ex lege previsti, ed in accordo con quanto previsto
dall®vviso di riferimento, sono coinvolte nel processo realizzativo del Piano Formativo.

Destinatari delle azioni A Sono i lavoratori, dipendenti della Aziende coinvolte nel Piano Formativo, che
partecipano ai Progetti Formativi che lo compongono. | requisiti per poter essere considerati destinatari
ammi ssi bil i sono wveisodlrifecimenta.t i nel |l 06A

Contributo Fondo A Contributo finanziario del Fondo, finalizzato alla realizzazione dei Piani Formativi
approvati nell athbito degli Awvisi. A tal fine si rappresenta che i Fondi sono finanziati dal gettito della
contribuzione dei datori di lavoro che facoltativamente vi aderiscono. Fonte del finanziamento e |l
contributo previsto dall@rt. 25, comma 4, della legge 21 dicembre 1978 n. 845 versato dai datori di lavoro
unitamente alla contribuzione a copertura della disoccupazione involontaria (art. 1 Circolare INPS n. 67 del

24 maggio 2005 e s.m.i.). Al contributo del Fondo, accordato a valere sulle risorse del Iwisé, si applica

la normativa sugli Aiuti di Stato.

Cofinanziamento obbligatorio A Quota di cofinanziamento del Piano Formativo a carico del Beneficiario. A

tal fine, pud essere considerato cofinanziamento il costo ora/lavoro di ogni singolo lavoratore in formazione

per il numero delle ore di formazione effettivamente fruite.

FARC Interattivo A Sistema informatico ad accesso riservato via web per la gestione dei Piani Formativi,
predi sposto nel ri spetto dello standard proposto d
Monitoraggio delle attivita dei Fondi Paritetici Interprofessionaliper | a For mazi one Cont i
dell'lSFOL e di Italia Lavoro S.p.A.

| Soggetti Proponenti possono accedere tramite il sito www.fonarcom.it al | 6 ar ea ri servat e
predisposta per la procedura di trasmissione delle proposte di Piani Formativi alle Parti Sociali. Ottenuta la
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condivisione potranno accedere alla sezione FARC Interattivo per la trasmissione telematica della proposta al
Fondo.

| Soggetti Attuatori responsabili della implementazione dei Piani Formativi possono accedere al portale del

Fondo www.fonarcom.it al | 6 ar e a FARC biterattivg pradisposto per la gestione della fase attuativa
(vedasi anche fdoc ume conhclusivd,idi regdicentaziomeneemorataraggiovdegti stegs).
Documenti di gestione attivita A Consta dei seguenti modelli di comunicazione (fon) con il Fondo che il
Soggetto Attuatore genera medi ant e l 6utilizzo del | a Imerativot darbnber ma
| 6i mpl ement azione del Pi ano Formativo approvato e de

- fon01 awvio per ogni Progetto Formativo: viene generato dalla piattaforma FARC Interattivo una volta
caricati ed inviati i dati della singola Edizione tramite il sistema informatico (semaforo verde) entro il

giorno pri ma del |l 6avvio del Il 6attivit?’ didattic
uditori/elenco docenti)

- fon02 variazioni ( a | calendari o/ all éel enco pmede ti swlgipento delley a |
attivita) le variazioni andranno comunicate tramite piattaforma FARC Interattivo e trasmessi
tel emati camente al Fondo contestual mente al wverif

- fon03 par (iscrizione individuale del partecipante; contiene dati anagrafici e statistici indispensabili per
consentire al Fondo di operare il monitoraggio sui Destinatari richiesto dal Ministero del Lavoro, caricati i
dati richiesti sulla piattaforma FARC Interattivo e trasmessi telematicamente al Fondo il sistema
generer © il documento da far sottoscrivere al parte
al trattamento dei dati a firma dei Destinatari e dovra essere conservato dal Soggetto
Proponente/Beneficiario;

- fon_reqistro_didattico e presenza (elenco allievi con idonei spazi per documentare la partecipazione alle
attivita, area riservata ai docenti per indicare le tematiche trattate, area riservata al tutor ed al
coordinatore didattico per attestare la propria presenza in aula) il sistema generera il registro didattico
con la trasmissione nel sistema informatico dei dati di Avviso (Fon01);

- fon06 chiusura (chiusura di ogni edizione) verra generato una volta caricato il monitoraggio delle
presenze sulla piattaforma FARC Interattivo, da effettuarsi entro i successivi 15 giorni dalla chiusura
del l 6attivit”™ didattica di ogni singola edizione

- fon06 bis chiusura (chiusura di tutte le attivita del Piano, esclusa la rendicontazione) da generare
telematicamente nel sistema FARC Interattivo, una volta chiuse tutte le edizioni del Piano e caricate le
scansioni dei Registri e Fon03 nel sistema. La comunicazione di chiusura del Piano deve avvenire al
massimo entro i successivi i 15 giorni dalla data di chiusura prevista in sede di approvazione (salvo
eventuali proroghe concesse da FonARCom). Il mese accordato dal Fondo al Soggetto
Proponente/Beneficiario per la presentazione del rendiconto del Piano decorre dalla data di chiusura;

- fon07_cofinanziamento (quota privata, autocertificata ai sensi del D.P.R. 445/2000 dal beneficiario delle
azioni formative) i documento cartaceo;

- fon08 autorizzazioni (variazioni, Proroga attivita) da trasmettere al Fondo contestualmente al verificarsi
del | 6evento.
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Sezione 217 Modalita di presentazione dei Piani Formativi

2.1 1l Formulario per la presentazione dei Piani Formativi: contenuti

Come gia definito nella precedente sezione, il Formulario per la presentazione dei Piani Formativi, nella sua
versione aggiornata, € lo strumento ufficiale che FonARCom mette a disposizione del Soggetto Proponente,
per produrre la propria proposta di realizzazione dei Piani Formativi a valere sugli Awvisi.

Il Formulario € disponibile in formato word per la compilazione in bozza, utile per il successivo inserimento
online nel sistema informatico come di seguito descritto.

Si informano i Soggetti Proponenti ed Attuatori che, come previsto dal Regolamento e dalle Procedure Interne
del Fondo, nel presente Avviso non sono ammesse a beneficio le Aziende aderenti a FONARCom aderenti allo
strumento Conto Formazione (aziendale/aggregato chiuso/di sistema / di rete).

2.2 Fase Proposta (Sezione Parti Sociali)

Dal sito internet www.fonarcom.it si potra accedere alla sezione Parere Parti ed effettuar e | 6 i nser i m
proposta di un Piano Formativo per la condivisione delle Parti Sociali.

FY% —
s Fon : us: un) = )
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LI CHISIAMO | COSA FACCIAMO ' STRUMENTI | COME ADERIRE | EVENT' 1E | STAMPA ECOMUNICAZIONE | DOWNLOAD | MULTIMEDIA | CONTATTI
Funzionamento | Perché FonARCom | Glossario 5 ‘* Y2777 (Va7
I COMMISSIONE PARERE PARTI I
FonARCom
Strumenti .
Entra nel Sistema Informativo ‘\ - [AHG Inerattwu
Inserisci lome Utente e Passwordvalidi per accedere allarea riservata.
Awiso Generale ,. A ) [Toma alla Home Page del sito]
Awvisi Tematici 3 nal =
it alla formazione Nome utente |
Conto Formazione Aziendale l ) Password
Conto Formazione Aggregato/di Rete

Awviso per Dirigenti

Awiso per Studi Professionali e CED

FonARCom é& il Fondo Paritefico Interprofessionale Nazionale per la Formazione
Continua, creato dalle Confederazioni Autonome CIFA e CONFSAL.

B FonARCom

Per ri chi eder eusdrnaraetetpasswond zelepianage fidtai presentando un Piano a valere su
AVVISO? Regqistrati quioc o mpi | are qui ndi t ut ti i campi ri chiest
i Av v(d6/20470 . Una volta inviata la richiesta attendere
per la fase di proposta alle Parti Sociali.

A

Effettuatol 6 accesso, sar”™ possibile procedere con | a comp

@ Z C
@ q q
oeoee [alelslaT, [=T=T=ToT:
ry ’ ’
@ L =
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In sintesi, il dettaglio delle informazioni richieste nelle 4 sezioni:

SEZ. A: INFORMAZIONI RELATIVE AL SOGGETTO PROPONENTE ED AL SOGGETTO
ATTUATORE

Al.Denominazione e tipologia del Piano Formativo

A2. Soggetto Proponente

A3. Soggetto Attuatore

A4.Indicazione del Referente del Piano Formativo

@ SEZ. B: INFORMAZIONI DESCRITTIVE DEL PIANO FORMATIVO
B1. Descrizione sintetica del Piano Formativo proposto
B2.Riconducibilitd del Piano Formativo proposto alle Tematiche di Intervento Prioritarie di
FonARCom
B3. Indicazione dei settori di attivita interessati dal Piano Formativo
B4. Stima della dimensione prevalente di Azienda/e coinvolta/e nel Piano Formativo
B5. Individuazione dei Destinatari del Piano Formativo
B6. Individuazione delle Aziende Beneficiarie del Piano Formativo
B7. Tempistica di realizzazione del Piano Formativo

@ SEZ. C: ELEMENTI DESCRITTIVI DEL PROGETTO FORMATIVO
C1l.Elementi e struttura del Progetto Formativo
C2.Ambito territoriale di intervento
C3.Collocazione temporale delle attivita formative

In questa sezione viene definita la struttura del Piano Formativo, declinata nei vari PROGETTI (P01, P02,
ecc.). Ogni progetto comporta un intervento formativo a se stante, unico e diverso dagli altri, ripetibile in n.
EDIZIONI sempre uguali_per _quanto riguarda il numero delle ore, le tematiche trattate, le modalita di
erogazione e sempre diverse per quanto riguarda i partecipanti (Destinatari).

Gestione Proposte Piani - AVVISI - - Efenco Proposte Furmularln-
FORMULARIO PRESENTAZIONE PLANI - AVVISI

SEZIONE C - ELEMENTI DESCRITTIVI DEL PROGETTO FORMATIVO
=]
M =4 ]
D-:@-:Q~+@
L]
PROGETT FORMATR

D €3° EB° EB° =D EEo

Quaddio fepadogatied sChede insarite alla prosenle serione

Hemaro complassig
PROGETT) FORMATIV_ 1)

MODHFICA Se2. ©
MOOIFICA Sex C o van alla Sez. D
MODIFICA Sez C & CHILIDH sasgions o levoro

SEDE NAZIONALE SEDI TERRITORIALI
Salita di San Nicola Via Luigi Borghi, 7 Via di Vigna Jacobini, 5 Via Ruggero Settimo, 55

da Tolentino, 1/B 21013 Gallarate (VA) 00149 Roma 90139 Palermo
00187 Roma

fonarcom.it 06 55301819 C.F. 97402570580 9



Fon
con W

FONDO PARITETICO
INTERPROFESSIONALE NAZIONALE
PER LA FORMAZIONE CONTINUA

Nella casella M@ANumero complessivo progetti format.i

prevedere nel Piano Formativo. Premendo il tasto
P02, P03, ecc,) quanti ne sono stati inseriti, premendo su ognuno dei quali si accedera alla compilazione delle
informazioni dettagliate. Il pulsante sara giallo fin tanto che risultera vuoto, verde quando sara stato compilato
e salvato.

FORMULARIO PRESENTAZIONE PIANI FORMATIVI - AVVISI

SEZIONE @ ELEMENTI DESCRITTIVI DEL PROGETTO FORMATIVO P01

C1 - Elementi e struttura del progetto formativo
Denominazione del singolo Progetto/intervento Formativo CORSO DI INGLESE - LIVELLD AVANZATO

Formazione sicurezza normata sSj @ po (O
Ore singola Edizione 8

Numero di Edizioni 5

Totale ore Progetto

] . 40
=ore singola edizione= x =< num. edizioni=

Totale Partecipanti Progetto | 100 Calcolo automatico

OFA Complessive
=num. partecipanti= x = ore singola edizione=

200
Standard (solo formazione)
O Integrato con attivita di orientamento
Tipologia del progettolintervento: O Integrato con attivita di bilancio delle competenze

[Tl integrato con attivita di accompagnamenta alla maobilivoutplacement
rricollocazione

O Integrato con attivita di sostegno per particolari tipologie di utenza

Modalita formativale prevista/e nella singola edizione Mum. ore singola edizione

Aula sicurezza hd 4
Selezionare Training onthe job 0
madalita
]
ADfautoapprendimento sicurezza -~ | 4
TOTALE ore singola edizione g g

Selezionando ogni tasto si aprira una finestra per la compilazione delle informazioni di Progetti, dove
andranno indicati i parametri generali del percorso formativo (ore singola Edizione, numero di Edizioni,
numero di allievi totali), la tipologia del Progetto e tramite i menu a tendina la/le modalita formativa e nella
casella a fianco inserite le relative ore. Di seguito andranno inserite esaurienti descrizioni (nel limite di 5000
caratteri), le province coinvolte e la collocazione temporale del Progetto.

Le modalita formative previste sono:

Aula (AL U4 20ra00

Aula Sicurezza (A2) U 6@,00/ora

ONE 10 ONE (A3) G4 100, 00/ o0r a
Trainingonthe Job (TJ) . . U 6@,00/ora

FAD asincrona / Autoapprendimento (F) .. G4 18,00/ o0fa
FAD asincrona / Autoapprendimento Sicurezza (F2) . G4 15,00/ o0f a
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INTERPROFESSIONALE NAZIONALE
PER LA FORMAZIONE CONTINUA

Le varie modalita formative sono cosi combinabili:

Aula (Al) < » Training on the Job (TJ)
FAD asincrona / Autoapprendimento (F1)
Aula Sicurezza (A2) < » FAD asincrona / Autoapprendimento Sicurezza (F2)
One to One (A3) <« » FAD asincrona / Autoapprendimento (F1)
Training on the Job (TJ) < » FAD asincrona / Autoapprendimento (F1)

Completata la compilazione di tutte le informazioni successive, con il bottone | SavaPregetoPoiechiudi | gj torng alla
sez.C per |l|é@wmpazione dei successivi Progetti (NB: € permessa la compilazione solo in ordine
sequenziale; € comunque sempre possibile la modifica dei contenuti gia inseriti).

@ SEZIONEDiVALORI ZZAZI ONE DEL CONTRI BUTO FONARCOM I N /
D1.Costo complessivo e contributo proprio a copertura del Piano e dei singoli Progetti / Interventi

NB: Sezione compilata automaticamente dalla piattaforma (tr anne | 6i ndi cazi one del
obbligatorio nel caso di opzione Reg. UE 651/14).

COSTO DELLA FORMAZIONE Tot. Ore/OFA per modalita Valorizzazione (UCS x Ore od OFA)
Ore Aula (minimo 6 discendi rendicontabili) - A1
Ore Aula sicurezza (minimo 6 discendi rendicontabili) - A2
Ore to One (unico discente rendicontabile) - A3
Ore Training on the job (minimo 4 discendi rendicontabili) - T.J
OFA FAD/Autoapprendimento - F1
OFA FAD/autoapprendimento Sicurezza - F2

TOTALE CONTRIBUTO FonARCom

Cofinanziamento privato (obbligo solo con opzione Reg.UE 651/14) _
TOTALE COSTI DEL PIANO FORMATIVO (100%)

NUMERO ORE COMPLESSIVE PIANO FORMATIVO
(somma ORE dei singoli Progetti Formativi)

NUMERO OFA COMPLESSIVE PIANO FORMATIVO
{somma OFA dei singoli Progetti Formativi)

NUMERO ALLIEVI COMPLESSIVI PIANO FORMATIVO

Dopo aver compilato tutti i campi ed inserito tutti i dati, dalla sezione D sara possibile stampare un pdf di
controllo per verificare le informazioni inserite.

@ VISUALIZZA PDF
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Una volta certi di non dover apportare ulteriori modifiche al Piano Formativo si potra procedere con la
TRASMISSIONE ALLE PARTI SOCIALI per la condivisione.

TRASMETTI FORMULARIO A PARERE PARTI

Il Piano Formativo, non piu modificabile, sara ora preso in visione dalle Parti Sociali le quali potranno
rispondere, tramiteemailal | 6i ndiri zzo di posta elettronica del S

- Condivisione Positiva della Proposta di Piano Formativo.

- Richiesta di Rimodulazione (verra riattivata la possibilita di apportare modifiche alle tavole A, B, C e
D del Formulario e quindi di trasmettere nuovamente la proposta).

- Condivisione Negativa della Proposta di Piano Formativo (il Piano verra scartato).

2.3 Fase Proposta (Sezione Fondo)

> Fon A e ] = 2

“.CIFA .

¢ AR Dai voce ) PRESENTAZIONE A = FARC ISCRIVITT ALLA  CONSULTA % "
com alla formazione PAREREPARTI  SCO7SZ.  INTERATTIVO NEWSLETTER LEFAQ . .
(o] Entra nel Sistema Informativo

INE | DOWNLOAD | MULTIMEDIA | CONTATTI

Inserisci Nome Utente e Pazsword validi per accedere all'area riservata.

[ Torna alla Home Page del sito ]

FonARCom
Strumenti

Nome Utente

Awiso Generale

Awvisi Tematici

= Password
alla formazione

Detto/Fatto! Aziende

Conto Formazione Aziendale l

Conto Formazione Aggregato/di Rete

Awviso per Dirigenti 4

Awviso per Studi Professionali e CED

1=

FonARCom & il Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la Formazione
Continua, creato dalle Confederazioni Autonome CIFA e CONFSAL.
FonARCom

A seguito di condivisione della proposta formativa ad opera della commissione parere parti, ed al
massimo entro | a data di S G b Hoggeto Progpmeptey dowd mocedeael com@a v \
segue:
1. Accedere al FARC Interattivo utilizzando le medesime credenziali utilizzate per la preventiva richiesta di
condivisione
2. Caricare nelle apposite sezioni:

a. Format 01_requisiti_richiesta_ CCIAA_farc A richiesta di contributo firmato digitalmente dal
legale rappresentante del SP e contenente, dichiarazione ai sensi del DPR 445/00 circa la
correttezza e coerenza dei dati del piano formativo presentato in via telematica tramite FARC-
Interattivo, del possesso dei requisiti di accreditamento/qualita/iscrizione, di non cumulabilita
con altri aiuti pubblici per le attivita previste nel Piano e dichiarazione di iscrizione/non iscrizione

alla CCIAA,;
b. Format 02_impegno_aiuti farc A copia dichiarazione  di impegno  del/dei
Beneficiario/Benefi c i ar i al mant eni ment o del | 6adesi on

approvazione del Rendiconto del Piano Formativo e scelta Regime Aiuti (da prodursi per ogni
azienda Beneficiaria ove preventivamente individuata, a firma del Legale Rappresentante della
stessa;

SEDE NAZIONALE SEDI TERRITORIALI
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c. Visura camerale in corso di validita (se iscritto);

d DURC in corso di validit?® (o ricevuta richi
integrazione entro la data di approvazione del Piano);

e. In presenza di Soggetti Delegati dovranno essere caricati i documenti richiesti al punto 6 del
presente Awviso (visura camerale, dichiarazione insussistenza legami, possesso requisiti).

f. In presenza di Soggetti Partner dovranno essere caricati i documenti richiesti al punto 7 del
presente Awviso (visura camerale, attestazione possesso requisiti).

g. In caso di Associazione Temporanea di Scopo (ATS) dovranno essere caricati anche i
Format_03_requisito_membro_ATS, il DURC e la Visura Camerale di ogni componente del

raggruppamento + I mpegno a formalizzare | 6ATS
nell e forme e secondo i ter mini di cui all 6ar
3. Inviare telematicamente al Fondo a mezzo FARC Interattivo, entro la data di scadenza prevista
dal | 6 @ Riano Boanativo condiviso dalle Parti Sociali

4. Stampare il Formulario inviato tramite FARC-Interattivo siglarlo, timbrarlo, firmarlo e tenerlo agli atti
presso la sede del Soggetto Proponente / Beneficiario, a disposizione per eventuali controlli successivi
del Fondo;

1 sistema invier- una mai |l PEC di avvenuta presen
Formulario.

In mancanza di presentazione al Fondo della richiesta di ammissione al finanziamento entro la scadenza della
presentazione al Fondo il Piano Formativo non potra essere considerato come ammissibile.
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Sezione 371 Principi e regole di implementazione e gestione dei Piani Formativi
3.1 Premessa

Le precedenti sezioni hanno il lustrato i meccani s mi
dei Pi ani Formati vi nell 6ambito della procedura del/l
La presente sezione intende fornire un quadro illustrativo delle procedure che regolano la gestione della fase
attuativa dei Piani Formativi ammessi a finanziamento e che caratterizzeranno le relazioni tra il Soggetto
Attuatore ed il Fondo.

3.2 Piani Form ativi: modalita di richiesta ed accesso al contributo

Approvazione Piani Formativi

Per ogni Piano approvato dal Fondo la procedura € la seguente:

A il Fondo invia al Soggetto Attuatore la comunicazione di approvazione tramite mail PEC;

A il Soggetto Attuatore ricevera username e password per | 6accesso alla fase ¢
FARC Interattivo;

A il SA accendo al sistema informatico con le credenziali ricevute il soggetto attuatore potra scaricare la
lettera di approvazione, la convenzione e potra generare la dichiarazione di tracciabilita dei flussi
finanziari;

A il SA trasmette al Fondo in originale tramite modalita tracciata (servizio postale/corriere), due originali

della Convenzione sottoscritta dal proprio Legale Rappresentante, unitamente alla dichiarazione di

tracciabilita dei flussi finanziari.

Richiesta anticipazione contributo

E facolta del Fondo erogare anticipazioni relative a Piani Formativi finanziati. Alla sottoscrizione della
Convenzione il Soggetto Attuatore potra richiedere anticipazione del contributo approvato, nel rispetto delle
seguenti modalita di accesso:

A una prima anticipazione, pari al 50% del totale del contributo ammesso a finanziamento, garantendo tale
anticipo con idonea garanzia fidejussoria® in favore di FonARCom secondo lo schema fornito dal Fondo
stesso;

A una seconda anticipazione pari al 40% del totale del contributo ammesso a finanziamento, anche esso
garantito da idonea garanzia fidejussoria in favore di FOnARCom, redatta secondo lo schema fornito dal
Fondo stesso, solo dopo aver certificato, il raggiungimento di almeno il 50% del programma formativo
approvato (in termini di ore formazione e ore formazione allievi da erogate rispetto a quanto previste, e
quindi valorizzazione del 50% del relativo contributo ad UCS). La suddetta autocertificazione deve essere
supportata da equivalente situazione desumibile dalla piattaforma informatica FARC Interattivo.

nelloambito delle fi dejussioni assicurative sono accett aotre zeadleu il + dme
ramo 15 ACauzioneo ed iscritte nel |l 6Adzibne | ddrelemce § eppureedagli tntermediaril fihabzial &cBitB ( e
nell 6el enco speRamda ddélintudloi e, BV glehb.\gs. 8. 885/1983a ¢ohsdltabile tramite il sito internet www.bancaditalia.it. |

relativi costi sono ammissibili a rendiconto e sonoriconos ci ut i fino a concorrenza del |l 6i mpdirFondo sie s po
riserva la facolta di non accettare alcune compagnie pur se presenti negli elenchi sopra indicati.
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Non potranno essere processate richieste di accoint oo
piano (rispetto alla data prevista di conclusione da piano approvato o eventuale proroga se concessa).
La richiesta dovr"w essere completa di tutta I a do
del |l 6acconto da parte di uFavedrZimadela bedificazione del rendiconada g
parte del Revisore. Nel caso vi fosse | 6i mpossibili!t
a carenze document al.i nella richiesta, | 6acconto non

Al termine della procedura di istruttoria della richiesta di contributo, che si conclude in media entro giorni 15
dal ricevimento della richiesta stessa, se completa, il Fondo FonARCom in caso di esito positivo, e verificata la
regolarita contributiva (DURC Regolare), provwede ad effettuare il bonifico sul conto corrente bancario
dedicato indicato dal Soggetto Attuatore.

| documenti necessari per la richiesta di acconto sono:
per il 1° acconto 50%:

- ORIGINALE Polizza fideiussoria secondo schema fornito;

- ORI GI NALE di di chi ar azi o aeurasia dcuratotetspeciate crok adtdasdrive lan o t
polizza, in cui si esplicita | dautorizzazione ad
presentata. Indicare il numero di riferiment o del l a poli zza, gl i estrer
autorizza e allegare copia del documento di identita;

- Copia del suddetto atto di procura;

- ORIGINALE richiesta di 1° acconto (format fornito dal Fondo) indicante IBAN coerente con quanto
precedente dichiarato ai fini della tracciabilita dei flussi;

- VISURA CAMERALE in corso di validita del Soggetto Attuatore (o Dichiarazione sostitutiva di atto
notorio di non essere tenuti all 6iscrizione &ed:i
Inail).

Per il 2° acconto del 40%:

- ORIGINALE Polizza fideiussoria secondo schema fornito;

- ORI GI NALE di di chi ar azi o aeurasia dcuratotetspeciate crok adtdsdrive lan o t
poli zza, in cui S i e s p | iie palizzeaconpdtililiuper imparta e tpaoyia angeellaa d
presentat a. I ndicare il numer o di riferimento de
autorizza e allegare copia del documento di identita;

- Copia del suddetto atto di procura;

- ORIGINALE richiesta di 2° acconto (format fornito dal Fondo) indicante IBAN coerente con quanto
precedente dichiarato ai fini della tracciabilita dei flussi;

- ORIGINALE monitoraggio in itinere stampato da piattaforma FARC timbrato e firmato da SA;

- VISURA CAMERALE in corso di validita del Soggetto Attuatore (o Dichiarazione sostitutiva di atto
notorio di non essere tenuti all 6iscrizione e di
Inail).

La richiesta, completa di tutta la documentazione sopra citata, dovra essere inviata in forma cartacea a:
FonARCom
Via Luigi Borghi, 7
21013 GALLARATE (VA)
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NB: invitiamo i Soagag. Attuator.i ad undattenta ver.i
document azi one sopra i ndi cssatla partigplaré shimvitadae dortréllo puntiale ded e |
ri spetto nell d6utilizzo degld] schemi di polizza forn

stessa (sia firma che timbro) e della coerenza di tutti i dati indicati (es. dati di SA, data della convenzione,
importi approvati e garantiti, indirizzo della sede legale del Fondo, ecc..). Polizze fideiussorie erroneamente
compilate e/o sottoscritte in modo incompleto verranno restituite a mezzo corriere i cui costi saranno a carico
del Soggetto Attuatore.

Il rilascio del saldo del contributo finanziato avverra ad approvazione del rendiconto finale fisico-tecnico,
salvo eventuali riparametrazioni conseguenti al mancato raggiungimento degli obiettivi esplicati nel Piano ed
approvati dal Fondo o alla minor rendicontazione UCS o dei costi sostenuti. Indicativamente la tempistica di
chiusura delle attivita di verifica del rendiconto avverra entro 2 mesi dal ricevimento della documentazione
completa o dalla eventuale integrazione documentale ove necessaria.

N.b. si precisa che le tempistiche indicate per le richieste di anticipazione o di riconoscimento del contributo
dovranno tenere conto dei periodi di chiusura del Fondo comunicati sul sito www.fonarcom.it

3.3 Procedure di gestione delle attivita del Piano z Considerazioni generali

Nella gestione delle procedure e degli adempimenti associati ad ogni singolo momento realizzativo, il Soggetto
Attuatore dovra utilizzare il sistema FARC Interattivo, che consente di gestire il flusso di comunicazioni e di
informazioni necessarie al rispetto degli adempimenti di corretta gestione.

Si considera data di avvio delle attivita del Piano la data di approvazione dello stesso da parte del CdA
del Fondo. Questa informazione sara processata in automatico dal sistema FARC Interattivo Ricordiamo che
| 6arco temporale complessivo massimo in cui real i
mesi.

3.4 Procedure di gestione del Piano Formativo z Avvio, svolgimento e chiusura

Per lo svolgimento delle attivita format i v e, | At tuatore del Pi ano For
Informatica FARC tutti i dati richiesti e necessari a produrre la documentazione specifica (fon), ovvero:

me — - _- e 0 el
* e B g » B- ¥
- illogodel |l 6Attuat or- em"”&“{” e f*or mat o Jjpg
FARCInterattive .. Utente: PROVA106 ] Discomner | Infosysrmen
O -pdf) "Gest fase Attuativa Piani Gestione Fase Attuativa PIANI - DL DLP0100 = Piano Formativo: DLP0100-001
‘O' - Contatta i 0o assistonte - )
B o p-ap—

[ Gestons Presentazions

{‘Wonitoraggio Fiani 5 LOGO
- ATTUATORE
I o
T
) Agri s Guida

Modifica LOGO Ente (200100 px)

il gl Plano DLPO100-001

Denominazione: PIAND PROVA
Acronima: PIia
SoggetioEnie Propos 0
SoggetioEnts At -
Data Delibera di approvazione: 07/1112013

Data @l avvio: 07/11/2013 Data di conchusione: 2013-11-14

Elence Progens

o D (e QD

Visuskzza Monitoraggiin iinere
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INTERPROFESSIONALE NAZIONALE
PER LA FORMAZIONE CONTINUA

- Inserire il responsabile della Privacy del Soggetto Attuatore

6 Responsabile del tratt. dati per la privacy di SA : # Modifica

- tutti [ dat i necessar.i per | davvio di ogni sifdgol
giorno prima:

A data inizioffine,

dati dei partecipanti,

dati della sede del corso,

dati dei Docenti/Tutor/Uditori,

il calendario didattico.

> > > >

Entrare nel Progett o ed riardianmo diavidréleatizioné i ardine atomologico) i a r €

Informazioni Generali del Progetto P02

Denominazione: AGGIORMNAMENTO COORDINATORE SICUREZZA CANTIERI
Soggetto/Ente Proponente:
Soggetto/Ente Attuatore: Soggetto Attuatore
ID Progetto: P02
Formazione Normata: S|

Data di avvio: 30/12/2016 Data di conclusione: 30/12/2017

Edizioni Aperte / Previste: m Apri Edizione \—

[ et yrre— 1] T TS R - — i - — | 5t
L 8 A | @ o tonurcomitte e togo £ 8- ¥

* Fonarcom - Il Fonde P... # Pannello sutenticazion. - Login netNPS
. -
P mﬁﬂm“"ttlﬂl . Utente: PROVA106 ] Disconnem || Infosysrroject

= || Gestione Fase Attuativa PIANI - DL DLPO100 = Plano Formative: DLP0100-001 - Prog.: P02
Data

Numero Edizioni del Progetto: 1

Scheda Attivita P02 = Scheda Registro P02

EDIZIONE 1

ST
- SEDE/CONFORMITA' LOGALL | 9]
FON 01103 ELENCO PARTECIPANTI | @@
FON 01 ELENCO DOCENTI | @]
Fon o1 ELENCO TUTOR | @
Fonor  mevcownior | (@
T —rra—

e e e p e

Registroaula == Fon0l = Fonoa = Fond5 = Fonds =

NB: fare attenzione nella sezione ELENCO PARTECIPANTI a compilare in tutte le parti la scheda allievo

di ogni nominativo inserito, cliccando sull 6i cor
di appartenenza.

Una volta selezionata la MODIFICA DEFINITIVA non sara piu possibile cambiare i dati inseriti,
eventuali variazioni andranno comunicate tramite fon02s el e z i o n a n dAggiung@ vapianieo n e

Ricordiamo che le varianti devo essere comunicate immediatamente al loro verificarsi. Se improvvise
0 sotto data andranno comunicate anche per email e per telefono al Revisore Contabile.
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Richiesta di inserimento di nuove aziende beneficiarie

La richiesta di inserimento deve essere effettuata in piattaforma FARC accedendo, nella pagina principale del
piano formativo, alla sezione RICHIESTA INSERIMENTO AZIENDA BENEFICIARIA con almeno 10 gg
lavorativi di anticipo

Aziende

| RICHIESTA INSERIMEMTO AZIENDA BEMEFICIARIA

nella stessa richiesta e possibile richiedere |atorizzazione per piu aziende anche per edizioni o progetti
di fferenti (vhaldmeurt olrd izrztaer @ nEBipassibie tresmettara una rickiepta per volta.

Léammi ssione a beneficio potr” avvenire solo a seg
Beneficiari del Piano Formativo rispetto alla normativa sugli Aiuti di Stato tramite verifica ed implementazione
del Registro Nazionale Aiuti di Stato (RNA) di cui
52 della legge 234/2012 e successive modifiche e integrazioni.

- Il monitoraggio delle presenze attraverso la Scheda Registro POx entroi 14 giornisucce s si Vi
giorni di attivita didattica, selezionando il tasto relativo alla modalita specifica e accedendo al calendario
didattico precedentemente inserito (per la FAD sara individuato un range di date).

[ T —— —

Utente: ENDATTT62 Ere— -

$:00104 - Prog.: PO1

Fassistente intormance

Marzo 2014 Aprile 2014
D L M M &G ¥V 5 D L M M G ¥V 5
m 01 02 02 04 05
SRR oo Fegis 701 02 03 04 05 06 OF OF 08 OF OB 08 10 11 12
o2 10 11 12 13 14 15 13 14 15 18 17 18 18
REGISTRO MUALA ! FRONTALE 18 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 25
QT i e e s

Selezionando poi sulle date evidenziate si entra alla compilazione delle presenze.

@ ELENCO PRESENZE PARTECIPANTI - Moaila Firefox. A . W ——— ——— O C
L infosystempalermoit 11 e ST o). catiod rie=penecpenti

ELENCO PRESENZE PARTECIPANTI: Piano S-00104 -- Prog. P01 - Ediz. 1

| Data: 25/03/2014
|

Elenco Presenze Partecipanti

g

"

g

g
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Presenza Cogaome Nome Oodimascea o o o Mote

Elenco Presenze Docenti . .
1 PINCO  PALUNO 01011990 o[z oofz] of=oofz] o [=)ioofz] (o [z]oofs]

[CanceRa |
Elenco Presenze Tutor
2 PALLNO PNCO  0MDMMST0 o Bl ook 0= ekE 0w ook

[Cancetia]
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NB: Le presenze deqli Allievi, dei Docenti ed eventuali Tutor dovranno essere inserite coerentemente a

quelle effetuate, riscontrabili tramite la corretta apposizione delle relative firme sui reqistri.

- le scansioni in formato pdf (dimensione massima 8 Mb per file) di tutti i REGISTRI COMPILATI e di tutte

le schede allievo Fon03 per ogni edizione, entro la chiusura del Piano Formativo.

# CALENDARIO - Google Chrome

- - -

P

[ www.infosystempalermo.it/infosyspro3.5/schede_avvio/attivita_calendar_reg.php?data_avvio=03/03/2014&data_fine=16/06/2014&catego

>
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ELENCO DEI CALENDARI: Piano $-00104 -- Prog. P01 -- Ediz. 1

Marzo 2014 Aprile 2014 Maggic 2014 Giugno 2014
M G V S5 DL MMGV S DL MMGV S DL MMGV 5
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25
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12 12 14 15 13 14 15 16 17 18 18 11 12 13 14 15 16 17 15 18 17 18 18
19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 28 18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 28
26 27T 28 28 27 28 23 20 25 26 Z7 28 283 320 21 9 20

Visualizza anteprima Fon06

Chiudi la Calendarizzazione e genera il Fon06

FR2768896Ff2GXQ_14 pdf
File pdf registro firmato:

e X

FR2768896EgS8hG_14 pdf
File pdf Fon03 firmato: m{g

| K,

£ Attenzione dimensioni massime del file pdf: 8Mb
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Concluse le attivita di Piano (nella home compaiono le date di avvio e fine, secondo i termini previsti nel
| 6 At t u a tdichiamre thocencllisiong detlev attigitd elel dian@a Formativo

formul ari o)

generando il fon06 bis, at traver so

giorni:

Ri cordi amo

che il sistema non permette

Chiudi il Piano Formativo - Fonl6bis

| Praspnpeoss FARE Interatsvo, @ntro i successivi 14

0 e f ffam@6tbisina

assenza di tutti i fon06 e del caricamento di tutti i reqgistri e fon03. Le distinte di consegna deqli attestati,

firmate dagli allievi, potranno essere caricate anche successivamente entro la data di certificazione del

Rendiconto da parte del Revisore.
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3.5 Richieste di Autorizzazione ( fon08)

Al Soggetto Attuatore (SA) é data possibilita di effettuare variazioni riguardo alla struttura del Piano Formativo
approvat o, previa richiesta di aut or i zz a z ifoon08,endichiado e f
argomentata motivazione.

Resta facolta del Fondo autorizzare le variazioni proposte, le quali possono riguardare:

A Proroga di fine attivita (da_richiedere almeno 1 mese prima della scadenza) rispetto alla data prevista,
calcolata in riferimento alla comunicazione di approvazione del Piano Formativo e alla tempistica di durata
dell o stesso, indicata dal Soggetto Proponente su
questa Proroga verra automaticamente aggiornata in piattaforma FARC Interattivo dando cosi la
possibilita di gestire il Piano oltre i termini previsti. La mancata richiesta e/o autorizzazione alla Proroga
comporta | 6aut omat i ford6_bid) ¢ dell telatava pdssibilita Biigestione; (

A Proroga di consegna del rendiconto (da richiedere almeno 1 mese prima della scadenza) rispetto alla
data prevista, calcolata considerando 2 mesi dalla data di conclusione delle attivita e chiusura del Piano
(fon06_his).

A Inserimento Soggetto Delegato / Partner i se non previsto nel Piano é fatto obbligo richiedere il

preventivo inserimento di un soggetto delegato (almeno 15 giorni prima). Le attivitd delegate possono

essere autorizzate nel rispetto del massimo del 30% del costo complessivo del Piano (hon delegabili
coordinamento didattico, generale ed amministrazione).

A Rimodulazione dei percorsi-Con ri ferimento alla variazione dell
paragrafi precedenti, si precisa che in fase di attuazione del Piano Formativo & facolta del Fondo
autorizzare variazioni all 6i mpianto progettual e gLt

Piano stesso e siano, in ogni caso, richieste antecedentemente al loro verificarsi (almeno 15 giorni prima)
e coerenti alle tematiche indicate nel Piano approvato.

Le variazioni possibili sono le seguenti:
A Rimodulazione del numero di edizioni di ogni singolo Progetto;
Rimodulazione del numero di ore di formazione previste nei singoli progetti;
Rimodulazione dei percorsi formativi coerentemente alle tematiche ed alle finalita dei progetti
approvati;
A Variazione delle modalita di erogazione.

A
A

Poiché il valore economico del contributo concesso al Piano e direttamente proporzionale alle ORE/OFA (in

base alla modalita di erogazione), le variazioni di cui sopra incidendo sui Valori Obiettivo del Piano approvato,
comporteranno | dautomatico ricalcol o dell dicnpnotrrtiob urmma
riconoscibile a consuntivo corrisponde a quello approvato.

N.b. si precisa che le tempistiche indicate per le richieste di variazione dovranno tenere conto dei periodi di
chiusura del Fondo comunicati sul sito www.fonarcom.it.
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3.6 | valori Obiettivo del Piano

In fase di presentazione del Piano Formativo al Fondo (e dapprima alla Parti Sociali per la sua condivisione), il
Soggetto Proponente formalizza i valori obiettivo del Piano stesso, ovvero:

numero dei DESTINATARI (complessivi di Piano e suddivisi per Progetto);

numero delle ORE di formazione (complessive di Piano e suddivise per Progetto, valorizzate in base alla
modalita scelta);

numero delle OFA (complessive di Piano ovvero derivanti dalla sommatoria del prodotto tra destinatari e
ore formative in ogni singolo progetto, valorizzata in base alla modalita scelta).

>\ >\

>\

Sono DESTINATARI RENDICONTABILI coloro che hanno raggiunto la quota minima di partecipazione
prevista, cioé il 90% per la formazionefinor mat ad oppur e i | 70% per gl

In sede di rendicontazione al Fondo | 6atti vit" f watorizaatai ad &nit& dirCosto Standard,
ovvero in base al numero di ore di formazione realizzate e riconosciute. Il contributo verra riconosciuto rispetto
alle ore/ofa erogate in ogni edizione di ogni progetto, valorizzate secondo la tabella A, qualora siano rispettati i
criteri di composizi o n e d eidpéttd ala dpecifica modalita formativa, e qualora i rispettivi discenti minimi
risultino rendicontabili, ovvero abbiano frequentato non meno del 70% delle ore di corso previste (90% nel
caso di percorsi obbligatori ove  richiesta tale

Saranno considerati rendicontabili i soli discenti delle aziende beneficiarie che hanno ottemperato agli obblighi
diadesi one a FonARCom dal moment o dell i nseri mento
da parte del Fondo.

Al fine di garantire la continuita del possesso suddetto requisito, il Soggetto Attuatore dovra monitorare il
permanere dello stato d i adesione a FonARcom delle aziende b
mero errore revochi la propria adesione, la stessa non verra ritenuta decaduta dalla qualifica di beneficiaria
solo nel caso in cui provveda ad effettuare una nuova adesione a FonARcom entro un periodo massimo di
due mesi dalla revoca. Al superamento del suddetto termine si considerera venuto meno il requisito di
adesione richiesto alle aziende beneficiarie.

A consuntivo, cioé a seguito della verifica della rendicontazione presentata dal Soggetto Attuatore al Fondo, il
finanziamento sara decurtato proporzionalmente della quota relativa alle attivita erogate alle imprese
Beneficiarie che, sulla base della posizi one regi strata presso | 6l nps,
FonARCom secondo le previsioni sopra indicate salvo la deroga di cui al precedente capoverso.

Eventuali ore di formazione effettuate durante il periodo di non adesione a FonARCom non potranno essere
riconosciute, per il monitoraggio dei discenti tali ore dovranno essere considerate come ore di assenza.

al i

en

nc

Per facilitare | 6attivit™ di controll o da parte del

funzione apposita. Nella home page della fase attuativa del Piano Formativo, premendo il tasto

ELENCO AZIENDE AUTORIZZATE
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I sistema visualizzern undaltra finestra | 6el enc

>

Elenco aziende autorizzate xs

Visualizza 50 v record per pagina Cerca:

# Adesione Preaenza au CF Quota Matricola Denominazione Movimentata Richieata
T o | o F I BN
¢ N - F I . v
CEE ae = ] [ I
N o | ae F ] [ ] v v
© @ ae N e v v
= D o F I ] v v
] ae F — ] v v
7 Gl a» - I v v
» Gl ap F I = v v
CO ] ae F [ ] v v
o= = -— = ] I M
Significato dei semafori
Nella colonna Adesionei ndi cano | o stato dell 6azienda, aggiornat
verde = aderente
giallo = revocata dal Fondo
rosso = non aderente
guello invece nella colonna Presenza su CF segnal ano se | 6azienda ~ allé€

Formazione:
verde = azienda rendicontabile, ovvero non presente su un Conto Formazione;
- rosso = azienda non rendicontabile, ovvero presente su un Conto Formazione (se Awviso)

| segni di spunta  «F 3

Nella colonna Movimentatai ndi cano se | 6azienda  inserita (o0 me
nella seconda colonna se la Richiesta di inserimento sul Piano é stata fatta in fase attuativa oppure (se non
compare la spunta) era gia presente nel formulario approvato.

E6 possibile estrapelddtrrarmidoted elnCapp ;s iftor mad ot o0,
destra della finestra.

3.7 Conclusione delle attivita complessive di Piano

FonARCom ha previsto la creazione, attraverso appositi Avvisi Pubblici, di un elenco di Certificatori; ai fini

dell 6inserimento nella long 1|ist ~ stato richiesto
Léassegnazione del Revisore Contabile ai s idoy gquwiene P
attraverso un meccanismo di rotazione che tiene conto della posizione geografica della sede del Soggetto

Attuatore e della reiterazione degl:i Aincroci 0 tra i
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Léoassegnazione del Re vi s omaivo Gwiene giimal della sottoscrRiona rdella F o
Convenzione. 1 Fondo comunica al Soggetto Attuatore ed a

La funzione dei Revisori Contabili, assumendo celr at
indirizzo da parte del Fondo nei confronti dei Soggetti Attuatori, si configura quale elemento utile a soddisfare
l e previsioni del | 6art . 125/ 4b del Regol amento (UE)

Il Revisore Contabile dovra dichiarare di non avere cause di ineleggibilitd, come da format messo a
disposizione dal FonARCom. La tariffa del Revisore ed il numero minimo di verifiche in itinere da espletare
sono determinati dal Fondo.

Si rammenta ai soggetti attuator.i che il C @impet sus o
incarico, deve essere pagato entro la data fissata per la certificazione del Rendiconto finale. In difetto, il
Revisore non potra rilasciare la propria certificazione.

3.8 Procedure di gestione del Piano z Monitoraggio

Y

Un aspetto di fondamentale importanza per il Fondo & assicurare un costante, efficace ed efficiente
monitoraggio sull 6attuazione dei Piani, nonch® | 0a
medesimi in conformita con quanto previsto dalle Linee Guida del 15 gennaio 2004 fornite in merito dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali sul sistema dei controlli in applicazione della Circolare n. 36 del

18 novembre 2003.

I n conformit”™ alle previsioni dideui dattavritchdamabese
risorse finanziarie erogate siano utilizzate nel rispetto del principio di efficienza, di regolarita e di conformita ai
principi di sana gestione finanziaria.

In particolare, i momenti rilevanti connessi al Piano Formativo, in accordo con i Protocolli che disciplinano a
livello centrale le modalita operative del Monitoraggio periodico dei Fondi Paritetici Interprofessionali, sono i
seguenti:

1. Approvazione
2. Attuazione
3. Conclusione

I n conformit”™ con quanto previsto all o6éAll egato 1 de
Lavoro e delle Politiche Sociali, la prima fase di monitoraggio organizzata dai Fondi deve prevedere un
sistema per la raccolta di un set minimo di informazioni e la loro elaborazione a livello aggregato.

In particolare nel predisposto sistema di monitoraggio, il Piano e ogni singolo Progetto Formativo che lo
costituisce, dovra essere assunto come unita minima di rilevazione.

In relazione al set di informazioni che potranno essere oggetto di elaborazione in sede di Monitoraggio iniziale,

e finale, il Soggetto Proponente prima (Monitoraggio iniziale, ad approvazione Piano) e il Soggetto Attuatore

poi (Monitoraggio fase attuativa e Monitoraggio finale ) , attr aver so | 0i nt e idntemtiivo,n e
assicurano il costante ed aggiornato flusso di i nfo
Progetti Formativi che lo compongono, fornendo cosi tutte le informazioni necessarie ad assicurare al Fondo
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FonARCom le informazioni circa lo stato di vita del Piano e delle attivita in esso ricomprese, permettendo allo
stesso di gestirne attivamente indicatori, obiettivi, costi e di intervenire laddove necessario.

Il Sistema FARC Interattivo, in tal senso, e predisposto per notificare in fase attuativa al Soggetto Attuatore
| 6aggi ornamento delle informazioni a fini di monitor

Le variabili richieste e trasmesse, in conformita con quanto previsto dal richiamato Allegato della Circolare n.
36 del 18 novembre 2003 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociale, renderanno possibile costruire un
sistema articolato secondo tre tipologie di indicatori: fisici, finanziari (in applicazionedell 6 UCS) e proc

V gl i indicator.i fisici consentono di monitorare
rilevazione delle variabili relative: a) ai Piani Formativi e ai Progetti Finanziati; b) alle imprese che
hanno avuto accesso al Fondo; c) ai lavoratori coinvolti nella formazione;

V gli indicatori finanziari consentono di monitorare i flussi di risorse finanziarie che interessano il Fondo
registrando: a) |l e risorse impegnate/ accordate i

V gl indicatori procedur a | i tendono a monitorare | 6davanzameil
caratterizzano il processo di attuazione e gli eventuali scostamenti rispetto alle previsioni iniziali.

Si precisa che il mancato o car ent e gardamenpidendat relativia e |
monitoraggi o, non consente al Fondo | 6erogazione de
pregiudizio delle attivita fin qui descritte ed imputabili al Soggetto Attuatore concorreranno a formare il giudizio

del Fondo in ordine alldaffidabilit”™ del Soggetto me

Oltre alldéattivit™ di monitoraggio fin qui descritt
attraverso Revisori Contabili dallo stesso nominati, a cui il Soggetto Attuatore ed i Soggetti Beneficiari,
dovranno garantire la massima disponibilita e collaborazione.

I nf atti in conformit”™ con quanto previsto dall bart.
Sociali sul sistema dei controlli in applicazione della Circolare n. 36 del 18 novembre 2003, al Fondo
FonARCom competera il controllo ordinario che si sviluppera anche attraverso visite in itinere finalizzate a
verificare | o stato di wveeed il sua regolare svolggmertdoe Alttesd, amie previsto f o
dal richiamato Document o Mini steriale |l e visite in itinere
delle attivita svolte, dei risultati delle visite e delle misure prese in ordine alle irregolarita rilevate. Ove le visite

non riguardino tutte le attivita ma soltanto un campione di azioni selezionate, le registrazioni forniranno

| 6i dentificazione di tali azioni e |l a descrizione de

3.9 Diffusion e dei risultati

Léattivit”™ dii sdiilftfaddi onef ichail i zzata a favorire | a ri
di ffondere i risultati del Piano Formativo e miteoupor
durante la realizzazione del Piano. In questo modo non solo & soddisfatta I'esigenza del controllo nella
gestione delle risorse pubbliche, ma si contribuisce alla partecipazione attiva al processo di conoscenza,
introducendo un principio di responsabilizzazione dei soggetti coinvolti e favorendo nella quotidianita di

pratiche di successo.
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Sono oggetto di diffusione sia i risultati del Piano Formativo, sia gli strumenti e le metodologie usate
nell dattivit”™ svolta e l|lentot emati che oggetto di appr e

Tra gli strumenti operativi che si possono attivare per favorire la diffusione dei risultati del Piano, vi sono:

1. creazione di aree dedicate alloéinterno dei siti [
2. pubblicazioni e pubblicita, ricerche e informazioni;

3. organizzazione di seminari pubblici, convegni, tavole rotonde, altro.

| risultati dei progetti realizzati possono essere diffusi da FONARCom attraverso i propri siti informatici.
Sezione 471 Linee guida per la determinazione del contributo FonARCom
4.1 Premessa

Il costo a preventivo di un Piano Formativo & calcolato utilizzando il seguente schema:

COSTO DELLA FORMAZIONE ucs Totale Ore / OFA per | Valorizzazione (UCS
modalita x Ore od OFA)

Ore Aulai A17 minimo 6 discenti rendicontabili 200, J N.Ore: a
Ore Aula Sicurezzai A2 i minimo 6 discenti rendicontabili 160, g N.Ore: a
Ore One to One i A37 unico discente rendicontabile 100, Q N.Ore: a
Ore Training on the Job i TJ 7 minimo 4 discenti rendicontabili 160, 0 N.Ore: a
OFA FAD asincrona/Autoapprendimento - F1 18, 0| N.OFA: a
OFA FAD asincrona/Autoapprendimento Sicurezza i F2 15, 0| N.OFA: a
TOTALE CONTRIBUTO FonARCom | U
Cofinanziamento privato (obbligo solo con opzione Reg. UE 651/14) | (
TOTALE COSTI del PIANO FORMATIVO (100%) | U

4.2 Riconoscimento Contributo FOonARCom a rendiconto

Lo schema del punto 4.1 del presente MdG e utilizzato anche per la determinazione a consuntivo del
contributo del Fondo. In particolar modo andando a sommare il valore riconosciuto per ogni singola Edizione
del singolo Progetto, fino al valore massimo del contributo del Piano approvato, considerando che:

- per |l e modalit”™ wvalorizzate wutil i z den dsserele®dii® 8l a c
100% (in mancanza saranno riconosciute solo le ore erogate fatto salvo il minimo delle ore per
permettere la rendicontabilita del percorso, ovvero almeno il 70% delle ore devono essere state
erogate (90% per le modalita normate)

- Per modalita FAD asincrona /Autoformazione | 6 al |l i evo dovr "™ risultare
previsto.

Nel caso in cui la modalita mista sia in parte valorizzata ad ore formazione (es. aula) ed in parte a OFA
(FAD), la percentuale di rendicontabilita del discente dovra essere raggiunta con la partecipazione ad
entrambe le modalita.
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Tabelle riconoscimento contributo FOonARCom a rendiconto rispetto agli allievi rendicontabili:

MODALITA MIN.FORM VALORE UCS

UCS AULA 6 200,00
UCS AULA 5 180,00
UCS AULA/TOJ 4 160,00
UCS AULATOJ 3 140,00
UCS AULA/TOJ 2 120,00
UCS AULA/TOJ/ ONE 2 ONE 1 100,00
MODALITA MIN.FORM VALORE UCS

UCS AULA SICUREZZA 6 160,00
UCS AULA SICUREZZA 5 145,00
UCS AULA SICUREZZA 4 130,00
UCS AULAICUREZZA 3 110,00
UCS AULA SICUREZZA 2 100,00
UCS AULA SICUREZZA 1 80,00

- ESEMPIO 1 -

Si ipotizza un Piano Formativo con le seguenti caratteristiche fisico/tecniche:

n. 1 Progetto;

5 Edizioni reiterate in modalita aula;

ciascuna Edizione della durata di ore 8 di formazione;
ciascuna Edizione composte da n. 6 discenti.

I contributo del Fondo, calcolato a preventivo
Ore Aulai Al G 200 |N.Ore:40 4 8.000,00

(u 200,00 *
I n sede di rendicontazione verr?’ val utato | 6esi

Piano Formativo possa concludersi con i seguenti diversi risultati:

A) Edizione n.1
ore formazione erogate = 8 (100% del percorso);

allievi rendicontabili (che hanno partecipato ad almeno il 70% del percorso formativo) = 6.

t o

n

Obiettivi fisico - tecnici raggiunti
determinazione finale del contributo del Fondo:

a 200, 00

600,

00
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B) Edizione n.2
ore formazione erogate = 8 (100% del percorso);
allievi rendicontabili (che hanno partecipato ad almeno il 70% del percorso formativo) = 4.

Obiettivi fisico-tecnici raggiunti parzialmente
determinazione finale del contributo del Fondo:
UCS riparametrato 0o 160,00 x 8 ore =

C) Edizione 3
ore formazione erogate =5 (70% del percorso = 6 ore);
allievi iscritti che hanno partecipato ad almeno il 70% del percorso formativo previsto = 0.

Obiettivi fisico-tecnici non raggiunti
Contributo Fondo non riconosciuto per n. 8 ore di formazione erogate in ambito di classi al di sotto della
composizione minima prevista in tabella UCS
determinazione finale contributo Fondo:
a 0,00 (zero)

D) Edizione 4
ore formazione erogate = 7 (piu del 70% del percorso);
allievi rendicontabili (che hanno partecipato ad almeno il 70% del percorso formativo) = 5.

Obiettivi fisico-tecnici raggiunti parzialmente
determinazione finale del contributo del Fondo:
7 ore * U 180,00 = U0 1.260, 00

E) Edizione 5
ore formazione erogate = 8 (100% del percorso);
allievi rendicontabili che hanno partecipato ad almeno il 70% del percorso formativo = 2.

Obiettivi fisico-tecnici raggiunti parzialmente
determinazione finale del contributo del Fondo:
8 ore * U 120,00 = U0 960,00

Determinazione finale del Contributo del Progetto:

Edizione 1 1.600,
Edizione 2 1.280,
Edizione 3 0, 0¢(
Edizione 4 1. 260,
Edizione 5 960, (C
TOTALE PROGETTO 5.100,
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| criteri di riparametrazione sopra descritti si applicano per tutte le modalita con valorizzazione UCS ad ora
formativa (A1,A2,A3,TJ).

NB: si ricorda che si intendono ALLIEVI FORMATI coloro che hanno raggiunto la quota minima di
partecipazione del 90% per |l a f or mazi on eondiperauttingk dltd o
percorsi formativi.

- ESEMPIO 2 -

Si ipotizza un Piano Formativo con le seguenti caratteristiche fisico/tecniche:
n. 1 progetto;
1 edizione modalita FAD/Autoapprendimento;
durata del corso di ore 15 di formazione;
numero dei discenti 100.

OFA Fad/Autoapp. - F1 G 18, 0| N.OFA: 1.500 G4 27.000, 00
(4 18,00*150(

Si ipotizzi ora che il Piano Formativo possa concludersi con i seguenti diversi risultati:

A) ore formazione erogate = 15;
allievi iscritti che hanno partecipato al il 100% del percorso formativo = 100;
OFA erogate: 15 ore * 100 allievi = 1.500.

Obiettivi fisico - tecnici raggiunti
determinazione finale del contributo del Fondo:
a4 18,00 * 1500 OFA = 0 27.000, 00

B) ore formazione erogate = 15;
allievi che hanno partecipato al il 100% del percorso formativo = 50;
allievi che hanno partecipato per 12 ORE (70% del percorso formativo) = 30 (allievi formati e quindi il
percorso é riconosciuto al 100%);
allievi iscritti che hanno partecipato per 10 ORE (meno del 70% del percorso formativo) = 15 (non
formati);
allievi che hanno partecipato a zero ore del percorso = 5 (hon formati);
OFA erogate: (15 ore * 50 allievi) + (15 ore * 30 allievi) = 750 + 450 = 1200.

Obiettivi fisico-tecnici raggiunti parzialmente
determinazione finale del contributo del Fondo:
a4 18,00 * 1200 OFA = U0 21.600, 00

- ESEMPIO 3 -

Si ipotizza un Piano Formativo con le seguenti caratteristiche fisico/tecniche:
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n. 1 Progetto;
1 Edizione di 100 ORE in modalita mista:

50 ore Aula,
50 ore FAD;
6 discenti.
Ore Aulai Al U 200,|N.Ore: 50 g 10.0
OFA FAD/Autoapp. T F1 U 18, 0/ N.OFA: 300 G 5. 4
TOTALE CONTRIBUTO FonARCom u 15. 4

Si ipotizzi ora che il Piano Formativo possa concludersi con i seguenti diversi risultati:

A) ore formazione erogate = 100 ore;
4 allievi partecipano a 100 ore su tutto il percorso (4 formati con piu del 70%);
1 allievo partecipa a 68 ore (allievo non formato);
il contributo Aula riparametrato (4 formati), FAD riconosciuta per i tutti i 4 allievi rendicontabili (4 allievi * 50
ore di FAD = 200 OFA).

Obiettivi fisico-tecnici raggiunti parzialmente
UCS riparametratod 160, 00 * 50 (1 edizione x 50 ofr
FAD:( 50 ORE FAD * 4 allievi) = 200 OFA *
determinazione finale del contributo del Fondo:
G4 8.000,00 aulas 4 01366000BAD

- ESEMPIO 4 -

Si ipotizza un Piano Formativo con le seguenti caratteristiche fisico/tecniche:
n. 1 Progetto;
1 Edizione di 10 ORE in modalita mista:
4 ore Aula,
3 ore Training on the Job;
3 ore FAD;
6 discenti (numero minimo secondo la modalita aula - TOJ i FAD).

Ore Aulai Al G4 200,|N.Ore: 4 4 800

Ore Training on the Job - TJ (160,00 N. Ore: 3 4 48d

OFA FAD/Autoapp. i F1 G 18, O N. OFA: 18 (6 allievi x 3 ore) 0 324.00
TOTALE CONTRIBUTO FonARCom a 1. 6(
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Si ipotizzi ora che il Piano Formativo possa concludersi con i seguenti diversi risultati:

A)2 allievi partecipano a 4 FAD(¥0%d&lgpaerdoraso); 3 ore di T
2 allievi partecipano a 3 FAD(®%dedbperaorsa);,; 2 ore di T
2 allievi partecipano a 4 oRFAB (7To0%delperarso nB uma medalithinon T J
erogata)

La situazione finale del percorso sara:

ore erogate: 10 (100% del percorso)

allievi rendicontabili: 4 (che partecipano ad almeno il 70% su tutte le modalita previste)
allievi non rendicontabili: 2 (poiché non partecipano ad una delle modalita previste)

poi ch® gl al lievi rendi c €Rvieadriparametsatorsecondlo la tlabeNaa | or e

Obiettivi fisico-tecnici raggiunti parzialmente
UCS Aulariparametratott 160, 00 x 4 ore aul a
UCSTOJnonriparametratol’ 160, 00 x=30o0480 71700
FAD: (4 allievi * 3 021600 = 12 OFA *
determinazione finale del contributo del Fondo:
G4 640,00 aulT®+ W 2BdMD=MO 1.336,00

1
c

4.3 Cofinanziamento privato

Dovra essere compilato e presentato, sia al Revisore che al Fondo, un prospetto di calcolo del

C

6 4

cofinanziamentodelPi ano ri spetto all 6obbligo normativo di sce¢

beneficiaria. Il prospetto dovra essere compilato utilizzando il costo orario del partecipante (Fon07 sottoscritti
dal legale rappresentante della singola azienda beneficiaria) moltiplicato per le ore di formazione effettive dei
soli discenti rendicontabili e per le sole ore di formazione in orario di lavoro (nel caso di cofinanziamento
coperto con il costo del personale in formazione).

Il costo orario del singolopar t eci pante dovr~™ essere inserito nel
del |l 6inseri mento partecipanti della singola edizio
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In alternativa potra essere inserito nella sezione di riepilogo di Monitoraggio.

Nel caso in cui il cofinanziamento obbligatorio derivante dalla scelta Regime Aiuti non fosse coperto da quanto
indicato in approvazione, dovra in ogni caso essere garantito un importo (con il costo del personale in
formazione o con altri costi direttamente imputabili al Piano) sufficiente alla copertura del cofinanziamento
obbligatorio. Si potra quindi esporre un importo di cofinanziamento maggiore rispetto a quanto indicato nel
Piano approvato; non si potra mai richiedere un contributo fondo superiore a quanto indicato nella
convenzione.

N.B.: In presenza di opzione Regime Aiuti 651/14 accertarsi che le aziende non abbiano beneficiato di
formazione obbligatoria derivante dal | 6o b bdiscentodi tdli é
aziende non potranno essere considerati rendicontabili.

4.4 Indicazioni generali

Il Soggetto Attuatore & unico responsabile per la rendicontazione finale in relazione alle attivita finanziate da
FonARCom. Il Soggetto Attuatore, ai fini di ottenere il rimborso dei costi sostenuti per la realizzazione delle
attivita previste nel Piano Formativo, € tenuto a mettere in atto un apposito sistema di rilevazione e gestione
che garantisca:

A la trasparenza del processo di costituzione e dimostrabilita del costo;
Al daccesso a p adooumentaiioneda gadetde soggdetti incaricati dal Fondo ai fini della sua
verifica.

L'applicazione delle tabella UCS fornisce per principio un'approssimazione dei costi effettivi dell'operazione; si
ritiene pertanto che a rendiconto dei costi sostenuti possa essere accettabile una differenza di un massimo del
10% del contributo UCS riconosciuto. Rest a qui ndi fermo il principio
finanziata devono essere coerenti con la stessa, interamente sostenuti e pagati entro la data di certificazione
del Revisore assegnato al Piano Formativo.

Il Soggetto Attuatore in sede di rendiconto dovra richiedere a rimborso, come contributo, il minor importo tra la
valorizzazione UCS della formazione erogata ed i costi effettivamente sostenuti e direttamente imputabili al
piano formativo, fatta salva la percentuale di cui al periodo precedente. Dicontrol6 event ual e ecc
costo rispetto all oéi mporto totale del Piano For mati v
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