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La Fondazione Studi,

senza scopo di lucro, ha per oggetto la valorizzazione
della figura professionale del Consulente del Lavoro,
attraverso il costante aggiornamento e perfezionamento
tecnico, scientifico e culturale. A tale scopo, la
Fondazione Studi si fa carico di promuovere, coordinare
e sviluppare ricerche, pubblicazioni di documenti, studi,
approfondimenti e convegni in tutti i settori di interesse
per la professione di Consulente del Lavoro.

La Fondazione Studi

agevola, con ogni mezzo, lo svolgimento dell'attivitd
professionale, promuove ed aftua ogni iniziativa direfta
alla formazione, perfezione, riqudlificazione, orientamento,
informazione ed inserimento professionale in materia di
consulenza del lavoro e, comunque, nelle materie oggetto della
professione di Consulente del Lavoro.

La Fondazione Studi

promuove gli scambi e le intese culturali e scientifiche nel
settore della consulenza del lavoro con enti stranieri collocati,
soprattutto, nel'ambito dell'Unione Europea, aventi scopi
analoghi.
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La Fondazione Consulenti per il Lavoro

e I'Agenzia di selezione ed intermediazione di personale
dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro (aut. Min. n. 19009/2007).
E costituita da un network, capillarmente diffuso in tutte le
province d'ltalia, di professionisti preparati e specializzati
che, attraverso un portale dedicato, sono in grado di
garantire una serie di servizi alle aziende clienti:

un rapido ed efficace incontro

tra la domanda e l'offerta di lavoro per coloro che intendono
reperire in maniera veloce ed efficace i profili migliori, abbattendo
considerevolmente i tempi ed i costi del recruiting;

la promozione

dei firocini formativi e di orientamento, attraverso un
procedimento semplice e veloce gestito per mezzo di sistemi
informatici che consentono I'attivazione di qualsiasi tipologia di
tirocinio senza muoversi dalla scrivania dell’ ufficio;

della situazione previdenziale dei lavoratori, anche autonomi,
stimando il valore della pensione offerta dal sistema pubblico ed
eventualmente calcolare la necessita di prevedere il versamento
di contributi ad una forma di previdenza complementare o
integrativa;

La Fondazione Studi

tutela la professione ed i diritti del Consulente del Lavoro,
affraverso I'approfondimento di tematiche relafive dlla
previdenza di tale figura professionale. Eroga borse di studio.

finanziata atfraverso i Fondi Interprofessionali, grazie all'accordo
con FonARCom.
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un accordo che consen

gratuitamente . _
attivita ijnfo-formative.

a vantaggio dei propri S

Per gestire lo 0,30% del coniributo obbligatorio Inps del portafoglio iscritti,
versato a FonARCom dal proprio Studio e/o dai propri Clienti, i Consulenti
del Lavoro potranno raccordarsi con la Fondazione Lavoro, oppure
operare autonomamente con il Fondo FonARCom.

P> Attivita info-formativa finanziata e gestita con la Fondazione Lavoro
FonARCom ha aperio un Conto Formazione intestato alla
Fondazione Lavoro, in cui far convergere le rimesse relative alle
aziende associate, da utilizzare per finanziare le attivita info-formative.

P> Attivita info-formativa finanziata e gestita direttamente dal/dai
Consulenti del Lavoro.
| Consulenti del Lavoro possono gestire direttamente le risorse finanziarie
per supportare la formazione continua del proprio Studio e/o dei propri
Clienti, interagendo direttamente con il Fondo e/o avvalendosi della
collaborazione di strutture di propria fiducia (enfi di formazione, societda di
consulenza, ecc ...} ef/o ricorendo al puntuale servizio di supporto di un
referente territoriale.
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FonARCom
e il Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale che finanzia la Formazione Continua dei
lavoratori e dei dirigenti.

i

com Le imprese italiane - operanti in qualsiasi settore - aderendo gratuitamente a FonARCom, hanno
I'opportunita di utilizzare lo 0,30% del monte contributivo obbligatorio versato all'Inps per realizzare

FONDO PARITETICO INTERPROFESSIONALE . . - .

NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA Piani Formativi a vantaggio dello sviluppo aziendale e delle risorse umane.

Con FonARCom é possibile ogni tipo di formazione perché permette:

il finanziaomento

ro di attivita info-formative, anche in assolvimento di obblighi normativi (sicurezza, privacy, Haccp) e dedicata esclusivamente agli
apprendisti e ai loro tutors;

di metodologie didattiche fradizionali ed innovative (aula, a distanza, autoformazione, seminari, sul luogo di lavoro);

l'integrazione

nei Piani Formativi di attivita di consulenza, complementari alla formazione;

il recupero

dei costi accessori alla info-formazione (vitto, trasporto, alloggio, spese generali);

la pianificazione

di attivitd info-formative anche al di fuori dell'orario di lavoro e con docenti interni all'azienda.

FonARCom finanzia la formazione attraverso procedure adeguate a tuffi i
contesti aziendali, ististuendo differenti strumenti: Avviso Generale, Avviso
Tematico, Avviso Voucher, Conto Formazione Aziendale o Aggregato/di Rete,
Avviso e Voucher per i dirigenti.




ADERIRE A FONARCOM E SEMPLICISSIMO

Si effettua una tantum
attraverso il modelilo Uni
“FondoInterprof” .

sSeguente procedura:

in qualunque momento dell’anno

. emens, all’interno dell’elemento
attivando 1’ opzione “Adesione” con 1la

’ S CVAGL N EING T [[-N {46 N per la revoca dell’adesione ad altri Fondi.

Si consiglia di eseguire questa procedura anche in caso di assenza di
un'adesione pregressa ad un altro Fondo;

’ VA N EI 16 [0 7\ [{o8 ed indicazione della somma del numero di

dipendenti a tempo determinato ed indeterminato, sia full-time che part-time.

L'adesione a FonARCom dei dirigenti dell'azienda si effettua con le stesse modalitd, ma indicando il codice
REDI ed in seguito il codice FARC, seguito dal numero di dirigenti.

L'azienda pud verificare il proprio stato di adesione ad un Fondo Interprofessionale, accedendo con le proprie
credenziali al “Cassetto Previdenziale”, consultabile dal sito dell'Inps.

L'effetto dell'adesione decorre dal mese di competenza della Denuncia Aziendale Uniemens, nel quale é stato
inserito il codice FARC.
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SEDE NAZIONALE
Via Barberini, 29 - 00187 Roma

SEDI TERRITORIALI

Via Luigi Borghi, 7 - 21013 Gallarate (VA)
Via di Vigna Jacobini, 5 - 00149 Roma
Via Mariano Stabile, 179 - 90141 Palermo

progettispeciali@fonarcom.it
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