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Preca Brummel sposa
Nascera una linea bambini

Accordo tral'azienda carnaghese e il brand maschile ispirato al West

Dall'anno prossimo collaborazione per sfornare abiti da 0 a16 anni

CARNAGO

MATTEO FONTANA

mmssm Unapartnership stra-
tegicatradue aziendeleaderdel
settore dell’abbigliamento come
la varesina Preca Brummel ed
un altro grande marchio come
Mecs, che lanciano insieme la
nuova linea Mcs Kids.

Da un lato Preca Brummel,
storicaimpresaconsedeaCar-
nago, specializzatanell’abbiglia-
mento bambino tra zero e 16
anni attraversoibrand Brums,
Bimbus e Mek; dall’altro Mcs,
marchiodell’abbigliamento uo-
mo che affondale proprieradici
nel lifestyle del West America
mixato con il designitaliano. A
partire dalla prossimastagione
autunno-inverno 2015/16,le due
realtalavoreranno fianco afian-
coperriprodurreillook “rugged
and refined” e 'icona del rider
su una linea junior maschile,
disponibile dai 6 mesiail6 anni.

Mix vincente

Qualitadel prodotto, ricercaed
innovazione sonoipresupposti
chestannoallabasedell’impor-
tante accordoraggiuntodaidue
gruppi.

L’aziendadi Carnago sioccu-
pera di disegnare, produrre e
distribuirelacollezione junior
di Mecs, dove effetti “used”, tes-
suticheck, dettaglidiispirazio-
ne “workwear” e una palette di
colori, cheabbracciale tonalita
tipichedellanatura,dellaterra
edelle citta, ispireranno questa
nuova collezione. Come nella
linea per gli adulti, verranno
propostiquattro differenti mo-
od: the american worker, winter
navajo adventure, western down
town e biker dream.

La partnership tra Preca
Brummel e Mcs unisce laqualita
diunbrandriconosciutoalivel-

Creativi Preca rummel al lavoro: arriva la partnership con Mcs per una linea americaneggiante VARESEPRESS

La storia

Nel '51l'intuizione
Oggilaleadership

PrecaBrummelnascenel1951aCar-
nagodall'intuizionediGiovanniPre-
vosti;oggi,63annidopo, lastoriadel-
I'aziendaproseguesemprenellemani
dellafamigliaPrevosti. Al verticesie-
deCarola, nipotedel fondatoreepor-
tabandiera di una precisa mission:
essereunnuovomodellodisocieta,
leader nelmondobambinoepuntodi
riferimentoinltaliaeall’estero,come
dimostralanuovapartnershipstrate-
gica raggiunta con un altro grande
marchio internazionale del settore
abbigliamento come Mcs. M.FON.

lointernazionale, oggi presente
inben 40 Paesi, con'esperienza
di oltre 60 anni di un’azienda
leadernel settore children’s we-
ar.

Mutuo rafforzamento
«Siamo orgogliosi di questa li-
cenza che presenteremo uffi-
cialmente a gennaio 2015, du-
rantel’802 edizione di Pitti Im-
magine Bimbo - afferma Carola
Prevosti, direttore generale di
Preca Brummel - Poter contare
suunpartner cosiimportante a
livello internazionale & per noi
motivo di grande gioia e, allo
stesso tempo, unagrande sfida,
per quanto riguarda sia il pro-
dotto che la distribuzione».
L’aziendavaresinahaobietti-

Tutte le offerte dimpiego e di lavoro si
imtendono rivolte ad ambo | sessi (al sen
sidellat. 108l D Lgs 11-04-2006 n 158)

Mon si accettano Raccomandate o
Assicurate indirizzate a “La Provincia 5PM
Pulbblicita”
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A decorrere dal 1 gennaig 2012, tutti gli
annunci  finalizzati alla vendita o alla
locazione di immaobili, devono riportare
obbligatoriamente la classe e Mindice di
prisstazione energetica dell'edificio o
della singola unita abitativa, In caso d

Domande
Impiego

IMPIEGATA amministrativa, espe-
rienza pluriennale, segreteria gene-
rale, archiviazione, centralino, con-
tabilita generale, fatturazione,
bonifici con Remote Banking, cono-
scenza Word-Excell, inglese e fran-
cese cerca lavoro anche nuove man-
sioni presso uffici aziende anche
come operaia in Varese e provincia,
Milano, Canton Ticino Tel.
349.3706188

PIZZAIOLO esperto, cerco lavoro fisso
o per fine settimana. Zona provincia
Varese, Como, Lecco, Milano. Libero
subito. Cell. 342.1380380

Offerte
Lavoro

DIVENTA imprenditore di te stesso.
Societa biocosmesi cerca personale
per lavoro autonomo, altissime
provvigioni. Tel. 347.7916130 Tel.
335.8129963 Tel. 331.9402352.

Domande
Lavoro

CERCO lavoro come cuoco, anni
d'esperienza, libero subito, auto
munito. Tel.340.8357956

CERCO lavoro generico anche part-
time a Varese e limitrofi. Ho espe-
rienza pluriennale come commessa
e cassiera. Bella presenza, automu-
nita, buon uso PC e lingua inglese.
Tel. 340.6970498

PIZZAIOLO esperto forno a legna,
preparazione impasti, serio, profes-
sionale, cerca lavoro 331.9388013.

PIZZAIOLO si offre per lavoro max re-
ferenze e richiesta possibilita di al-
loggio. Tel. 345.5108870

Assistenza
Malati
e Anziani

OPERATRICE socio sanitaria con
esperienza lavorativa si offre per
assistenza domiciliare per disabili e
anziani tutte le mattine dal lunedi al
venerdi. Offresi anche come assi-
stente alla poltrona zona Varese.
Tel. 320.7824280

per = pubblicita
= queste Slornale

EBBERIENMIME

Zesaab Janizi .1,
Divigione SPM

Fil mnergia alla voslra
comunicazions

Tel. 0332.239855

viambiziosi, che potrannoesse-
re conseguiti proprio grazie alla
nuova partnership: «Con MCS
-prosegueil direttore generale
-vogliamo rinforzare e sviluppa-
relanostrapresenzasul territo-
rio,che ad oggivantacircal.700
punti vendita».

Grande soddisfazione per
loperazione anche da parte di
Mcs: «Quando abbiamo deciso
diestenderelanostracollezione
altargetbambino, ci siamo affi-
dati completamente ad
un’aziendaimportante conuna
expertise unica;'obiettivo e ve-
dereilnostroriderdiventare un
riferimento non solonell’abbi-
gliamento maschile adulto,ma
anche in quello kid» dichiara
Leo Cantagalli, ceo di Mcs. m

MCS Eambiano i bilanci

«Un’occasione d’oro
per la trasparenza»

CASTELLANZA
s NUOVi principi contabili,una
sfidaper professionisti eimprenditori:
«Le regole fanno bene al mercato>.
Tavolarotondaieri, all’'Univer-
sita Cattaneo di Castellanza, sui
nuoviprincipi contabili, in col-
laborazione con Kpmge gli ordi-
ni dei dottori commercialistie
deirevisori contabili di Varese
e Busto Arsizio.
«L’Organismo italiano di
contabilita (Oic) hapubblicato
recentemente lanuovaversione
dil6 principicontabili, aggior-
nati allaluce dei cambiamenti
intercorsi negli ultimi anni -
spiegalIvan Spertini,di Kpmg-
Inuovistandard siapplicheran-
no a partire dai bilanci relativi
all’esercizio 2014. Gli impatti
dellanuovanormativa sonona-
turalmenterilevanti per profes-
sionisti, direttoriamministrati-
vi e finanziari, amministratori
elegalirappresentanti, mondo
bancario».
Tragliimprenditori, lanovita
viene colta come una sfida.
«Quelle italiane sono le regole
delgioco che vigono pitio meno
intuttiiPaesi,come talidevono
essere rispettate e
non devono spaven-
tare», spiega Edoardo

Alla Liuc

Nuove regole per i bilanci

cose sifacciano perbene». Anzi,
per Bulgheroni, nell’ambito
contabile «¢ meglioun eccesso
diprudenza,ancheascapitode-
gliinteressidegliimprenditori.
A volte dovrebbero essere di-
sponibiliad accettareunarica-
pitalizzazione piuttosto che de-
rogare allaprudenzae alla tra-
sparenza».
Ma per Andrea Cardinali,
chief financial officer di Lam-
= berti Spa, una realta
complessada coordi-
nare conisuoil.300

Bulgheroni,laureato -+ . - dipendenti e le 20
Liuc ed erede di una umpr endltor l consociate all’estero
grande famiglia im- a COI’lﬁ‘OntO (ilfatturato hasupe-
prenditoriale varesi- con l rato il mezzo miliar-
na,che ¢ allaguidadi . . . dodieuro),«itempi»
ST.Spa,lasocietache DI OfQSSZOTI ISl dellanuovanormati-
gestisceilramoretail  ¢7//le norme va contabile «sono
di Lindt&Spriingli. stretti. Adempiremo,

Il suo caso azien-
dale ne € un esempio: «Indieci
anni siamo passati da piccola
azienda a media azienda, ma
siamo certificatidaKpmgfin dal
primo bilancio. Trasparenza e
rispettodelleregole sononelle
nostre corde». Eccoperché é sua
convinzione che «il sistemadel-
le regole non dovrebbe essere
unostacolo, mentre l'armoniz-
zazione € un vantaggio. Poi il
rapporto fiduciario con i com-
mercialisti & la garanzia che le

come tutti, ma se
avessimo avutoun esercizioad
interimin cuiacquisire meglio
laconoscenzadello strumento,
nelnostro caso anche perfarlo
“digerire” alle societa estere del
gruppo, sarebbe stato piti como-
do».

D’altraparte pero, ammette
Cardinali, «chi vive in azienda
¢abituato aconfrontarsiconun
contesto esterno che cambia
continuamente, soprattuttola
norma fiscale». m AndreaAliverti

Gallarate, Fonarcom

da alle aziende il jolly

per la formazione

GALLARATE
= INnovazione,formazionee
messaal centrodellavoratore; questa
secondoCifa, la Confederazioneitalia-
na delle federazioni autonome, la ri-
cettagiustaper far funzionareil mer-
cato del lavoro.
Nel 2006, Cifae Confsalhanno
creato uno strumento ad hoc,
Fonarcom, il fondo paritetico
interprofessionale, il quale fi-
nanzialaformazione continua
deilavoratoriedeidirigentidel-
le aziende italiane. Oltre che a
RomaePalermo, Fonarcomha
una sede anche in provincia di
Varese, a Gallarate.
«Fonarcom éstataunascelta
coraggiosaevincente - afferma
inuncomunicato Andrea Cafa,
presidentenazionalediCifa,la
quale ha organizzato alcuni
giorni fa a Roma un convegno

A

Il logo del fondo Fonarcom

sul mercato dellavoro - In pochi
anni si & guadagnato la terza
posizione nella classifica dei
fondi per laformazione in Ita-
lia».

Uno strumento innovativo al
servizio dei lavoratori e delle
aziende, chedimostranodiave-
re sempre maggiore fiducia in
Fonarcom. I settori di riferi-
mento dell’economiadove ope-

ra il fondo gallaratese sono:
commercio, terziario, distribu-
zione, servizi, artigianato, turi-
smo, pubblici esercizi, Pmi,
agricoltura e onlus.

«Occorre mirare ad una si-
tuazione contrattuale stabile,
piusnellaeflessibile - prosegue
Caf?, a proposito del mercato
dellavoro - € quindi indispensa-
bileinnovare e rimettere al cen-
tro il lavoratore».

Fonarcom finanzia, attraver-
sovaristrumenti, azioniforma-
tive edinformative, organizzate
in piani individuali, aziendali,
territorialie settoriali. I temisu
cuiagisceilfondochehasedea
Gallarateriguardanolapreven-
zione, la cultura e la sicurezza
del lavoro, 'innovazione e le
nuove tecnologie, i processi di
internazionalizzazione e con-
fronto coninuoviscenaridella
globalizzazione.

«Leimpresediqualsiasiset-
tore,aderendo gratuitamentea
Fonarcom - spiegano da Galla-
rate - possono utilizzarelo 0,3%
delmonte contributivo obbliga-
torioversato all'Inps perrealiz-
zare piani formativi per lo svi-
luppo aziendale e delle risorse
umane». m M.Fon.



